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江国税面试真题 1.你想向考官展示什么？（背景意愿类） 2.

你因为业余好爱影响了正常工作，领导批评你了，你怎么办

？（人际交往类） 3.漫画：一个小人刚开始拼命绕圈，后来

就一路直走了，小人满头大汗。请谈谈看法（综合分析类漫

画型） 简要分析： 1、 题目类型：人际交往类、背景意愿类

、综合分析类 2、 题型比例：背景意愿类：30% 人际交往类

：30% 综合分析类：40% 3、题目数量：3 4、题目难度：适中

（十二）2008年2月23日下午浙江国税面试真题 1，你对工作

的设想，结合报考岗位（背景意愿类） 2，政府提出＂杭州

指标＂你认为的＂杭州指标＂是什么？（综合分析类--就现

象谈看法型） 3，一幅漫画，＜人生路上＞，百米跑了７０

米，一人说：还有30米；另一人说：只剩下30米，你怎么理

解? （综合分析类漫画型） 简要分析： 1、 题目类型：综合分

析类、背景意愿类 2、 题型比例：背景意愿类：30% 综合分

析类：70% 3、题目数量：3 4、题目难度：略难 （十三）2008

年2月23日上午国考某机关面试真题 1、单位人事调整，你觉

得自己适合A，但是领导把你放到B，你咋看待这个事情? （

应对压力类） 2、某学校发生让孩子给父母洗脚得事件，你

如何看待? （综合分析类--就现象谈看法型） 3、某工作中你

和老同事一块，你觉得他的处理方法不对，提出来后，老同

事一笑了之，你怎么办（人际交往类） 4、如果让你策划一

个宣传艾滋病得活动，你如何准备? （组织协调类） 5、让你



组织一个大赛征文活动，大家积极性不高，你如何准备? （应

对压力类） 简要分析： 3、 题目类型：综合分析类、人际交

往类、组织协调类、背景意愿类、应对压力类 4、 题型比例

：综合分析类：20% 人际交往类：20% 应对压力类：40% 组

织协调类：20% 3、题目数量：5 4、题目难度：略难 另：

2008年2月20日中华全国总工会无领导小组面试真题 假如你是

奥运志愿者,现有15种素质,你根据其重要性,每个人选择五项进

行讨论. 1.爱国主义精神 2.团队精神 3.奉献精神 4.了解外国人

的风俗礼仪 5.有何外语交流技巧 6.体育常识 7.应变能力 8.有责

任心 9.社会责任感 2008年2月21日出入境无领导小组面试试题 

假定自己是评审团评审员，对“爱心模范”的评选提出至少3

条标准；根据统一的标准，从给出的6个材料中选出三名“爱

心模范”。（标准是自己提的）。 二、预测2008年2月24

日----2008年2月29日国家公务员面试命题走势 （一）面试形

式：仍将以结构化面试为主 （二）题目类型：（按占分比重

大小排列） 1、综合分析类（必考类型，占分比例重大，需

特别准备） 2、应对压力类(必考类型) 3、人际交往类(必考类

型) 4、组织协调类(必考类型) 5、背景意愿类(选考类型) （三

）重点考察： 1、综合分析能力 2、随机应变能力 3、人际交

往能力 4、组织协调能力 （四）题目数量： 一般在3-6道题之

间，常态下为5道题。 （五）题目难度： 介于适中和略难之

间，后者居多。 三、京佳公务员培训学院扬眉老师指导性建

议 （一）根据题目数量，合理分配时间； （二）紧抓关键信

息，快速准确破题； （三）分清面试题型，整理对应思路； 

（四）把握测评要素，满足相关要求。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


