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https://www.100test.com/kao_ti2020/489/2021_2022__E9_9D_A2_

E8_AF_95_E5_AE_9D_E5_c26_489043.htm 经过研究发现，面

试成功需要掌握16个字，并把它融化在血液里： 分析深刻； 

真实可信； 语气沉稳； 仪态端庄。 分析深刻。公务员不同于

一般群体，他们是公共事务的管理者和服务者，这个群体的

素质要求具有对社会问题深邃的理解和分析。如果别人的见

解和你的一样，那么，社会要你公务员干什么？因此，公务

员就要求对社会问题具有深刻的分析能力。公务员面试试题

往往就有一道试题属于社会问题的认知能力的试题。比如“

你对⋯⋯问题如何看法？”对这类试题的解析必须深刻，别

人无法分析的问题你能分析，别人分析一般的问题你能比别

人深刻，这就是成功，就会比别人的分数高。 这里教同学们

一个高分技法：引经据典。从不同的角度分析开去，历史的

，理论的，政策的角度分析，就会取得很高的分数。 真实可

信。在公务员面试中最忌讳撒谎，最忌讳虚伪。比如一个题

：“公务员工资低，你为什么报考公务员？”有的同学滔滔

不绝地阐述“我从小就树立了全心全意为人民服务的意识，

立志把自己的青春和智慧献给社会，不图任何回报”等等，

你把考官都当成了傻瓜，你这样回答根本说明不了什么，只

说明你虚伪，而虚伪是公务员职业最致命的缺点，你现在都

虚伪到这种程度，以后当了官会对人民真诚？！ 因此，这道

题应该这样回答：一，工作稳定；(阐述)二、收入不算很低

；(阐述)三、具有较高的社会地位；(阐述)四、喜欢公务员工

作的氛围和环境；(阐述)五、回报国家对自己的培养之恩。 



语气沉稳。考生有一个认识误区：慷慨激昂、口若悬河地回

答问题就一定会考高分！其实这怎么可能？公务员面试实际

上是考查考生的心理素质是否与公务员这个职业相匹配！用

另一句话说，面试实际是考查你的心理素质。考场上有的同

学没等考官把试题念完就开始答题以显示自己的才华，这实

际是在错误的道路奔跑。你想，就你这样的心理素质能处理

重大国家事务？ 因此，回答问题必须用沉稳的语调，从容回

答每个试题，这是你得高分的基础和前提。 仪态端庄。这是

指走姿、坐姿、站姿要得体。面试礼仪是要占分数的，不要

轻视每一个细节，只要我们做到天衣无缝，怎么可能不考最

高分？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


