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要开始了，中央机关及其直属机构已经陆续在人事部网站上

发布面试公告。最后关头，是平时积累的展现，也是对临场

应变能力的考验。综合往届考生和相关面试老师的经验，若

想在面试中脱颖而出，以下面试原则是必须要遵循的。 一、

仪表、举止大方得体的原则 面试礼仪是很重要的，得体的着

装、优雅的谈吐，不仅能给面试官留下良好的第一印象，也

能提升自己的信心。有关面试礼仪的文章有很多，总结起来

不外乎这么几点： 第一，一定要守时，无论你有什么理由，

迟到都会被视为缺乏自我管理和约束能力。 第二，着正装，

公务员面试是很正式、很严肃的场合，务必穿正装出席，宁

可保守一点也别追求标新立异。男士最好穿深色西服，打领

带；女士选择相对多一些，但要以整洁美观、稳重大方为原

则，服饰色彩、款式、大小应与自身的年龄、气质、肤色、

状态和公务员职业相协调。第三、面试过程杜绝晃腿、伸舌

、转笔、伸指等不雅的小动作，所谓“小细节坏大事”，这

些动作会给考官留下此考生不成熟、不稳重、不自信等印象

，自然也就会认为这样的人不适合做公务员。 二、紧扣题目(

问题)的原则 答辩必须根据试题的要求答辩，需要怎么回答，

就怎么回答，不能答非所问，也不能随意扩大或缩小试题和

问题的内容或范围。例如有些组织类题目明明问“对这次活

动你是如何计划的？”很多考生不假思索的开始按答题套路

分成事前计划，事中实施、事后总结来答题，而忽视了题目



的问法，结果适得其反，给考官留下此考生只会死搬硬套，

不能够变通，遇到问题不能随机应变的印象，自然也就得不

到高分。因此一定要紧扣题目来作答，以问题为中心，结合

自身特点进行创新，才能有所突破，获得高分。 三、实事求

是的原则 实事求是指在回答考官提问时，要从本人的实际情

况出发，不夸大，不缩小，正确对待和处理考官的发问。比

如，当考官问及你的家庭情况时，你应如实简单相告，即便

是你家庭中超生了一个妹妹，也不妨说出。如果问及你在大

学本科或研究生阶段都学过多少门课程时，你如记得清楚，

就如实报告，如记不准，就说个大概，切不可随意编出个数

字来。当问及你的优点与缺点时，要简明扼要地叙述，切不

可谈得过多、过高。缺点主要指的是气质等方面的不足，要

抓主要的，如有时急躁或有时粗心大意等，既不可罗列过多

，也不可夸张形容。 在面试中涉及到专业知识时，更要实事

求是地回答。如果你对考官所提的问题回答不出来，就坦率

地承认“不知道”并表示歉意，因为一个人的知识面总是有

限的。当问到你熟悉的问题时，你应尽量发挥得充分些。 四

、沉着冷静、随机应变的原则 面试考官要考查应试者能否随

着情况的变化掌握时机，灵活应付的多变能力。例如当你进

入面试考场之后，如遇考官们都不发问，而是面带微笑地看

着你，使你不知所措，心里紧张。这时候，你可“主动出击

”，以改变这种被动局面。你可以先作自我介绍，甚至可以

向考官们提出一些问题，以显得自己是位谈吐清楚、头脑灵

活、反应敏捷，能够随机应变的人。 一般来说，在面试过程

中当考官提出问题以后，考生应稍作思考，不必急于回答。

即便是所提问题与你事前准备的题目有相似性，也不要立即



答题，那给考官的感觉可能是你不是用脑在答题，而是在背

事先准备好的答案。如果是以前完全没有接触过的题目，则

更要冷静思考。磨刀不误砍柴工，匆忙答题可能会文不对路

、东拉西扯或是没有条理性、眉毛胡子一把抓。经过思考，

理清思路后抓住要点、层次分明地答题，会给考官留下较好

的印象。 五、条理清晰、层次分明的原则 面试要求测试的能

力中有一项是逻辑思维能力，而这项能力的体现则是考生的

答辩要条理清晰，前后一致。要注意考官不是看你答什么而

是看你怎么答，这就要求考生在听到面试题后，首先要思维

有逻辑性，然后便是陈述的逻辑性，这种逻辑性要求考生的

回答层次清晰，条理分明，前后衔接紧密，表述前后呼应。

依此作答才能征服考官。 六、有理有据、言近旨远的原则 面

试答辩本身就有理论测试的特性，因此，考生们回答问题应

该有一定的理论高度。比方说，回答问题要有理有据，或是

党的方针政策，或是国家法律法规，或是名人名言，或是具

体事例数据，这些都需要有一定的理论功底，引经据典，言

近旨远，这样才能更好地论证问题。 七、推陈出新的原则 面

试过程中一般比较注重个性评价。因此考生的回答，还应富

有新意，做到推陈出新，在新的形势下，别出心裁，这样做

才更有利于成功。考官们和你一样，他们也不要听老套的东

西，而且，能够推陈出新也是你创新能力的生动体现。 八、

自圆其说的原则 在面试作答过程中，有很多问题是没有固定

的标准的答案。需要应试者根据自己的分析来确定自己的观

点，但在阐述过程中要符合常人的思维和观点，不要偏激，

要符合事务发展的基本逻辑规律。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


