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_E5_85_AC_E5_8A_c26_489067.htm 指导语 你好，首先祝贺你

顺利通过了笔试，欢迎参加今天的面试。请你来，是希望通

过交谈，增进对你的直接了解。我们会问你一些问题，有些

和你过去的经历有关，有些要求你发表自己的见解。对我们

的问题，希望你认真和实事求是地回答，尽量反映自己的实

际情况、真实想法。在后面的考核阶段，我们会核实你谈的

情况。对你所谈的个人信息，我们会为你保密。面谈的时间

为20分钟左右，回答每个问题前，你可以先考虑一下，不必

紧张。好，现在就让我们开始。 导入语 请用二三分钟时间简

单介绍一下你的简历和家庭情况。 此题用于简单问候或寒暄

之后，起自然过渡、导入正题的作用，其目的一是让考生放

松，能自然进入面试情境；二是了解考生的学习、工作、生

活经历；三是考查考生自我认知能力。 一、敬业、诚实精

神(10分) 测评要点： (1)报考动机及对工作的责任心、进取心

； (2)诚实、求是精神。 测试题目： 1. 物质待遇和工作条件

是人们选择工作的重要因素之一，你是否也承认这一点？请

结合这次报考谈一谈你在选择工作时都考虑哪些因素？为什

么？ 评价参考标准： 好：既能够坦率承认在择业过程中的个

人利益因素，又能够超越物质利益因素，有正确的择业观，

积极向上，叙述有条理，具有说服力。 中：基本能够正视现

实，实事求是地考虑择业问题，叙述问题基本清楚，有一定

说理性。 差：隐瞒自己的真实想法，假、大、空，或者过分

注重自己的个性需求，叙述无条理，说理性差。 2. 你现在单



位的同事(或学校的同学)对你是如何评价的？ 追问1：你受过

哪些表彰或奖励？ 追问2：对所受的表彰或奖励，你是如何

看待的？ 评价参考标准： 好：诚实坦率，工作责任心强，态

度认真，积极向上，叙述条理清楚，说服力强。 中：回答问

题基本实事求是，工作认真，做过一些努力，叙述有条理，

有一定说服力。 差：不诚实，谈工作假、大、空，叙述问题

没有说服力。 二、政策、理论水平(15分) 测评要点： (1)理解

并运用党和国家有关方针、政策的水平及能力； (2)对社会生

活中重大、热点问题的关心程度及阐述该类问题时所表现出

的基本理论素养，即判断力、分析比较、抽象概括能力。 测

试题目： 1. 吸烟有害健康，但烟草对国家税收有很大的积极

作用。在政府是否应采取严厉措施禁烟问题上，有各种不同

意见，你对此有何看法？ 评价参考标准： 好：说理充分，论

证严密，分析比较和抽象概括能力强，思维的逻辑性强，提

出的看法符合实际。 中：说理、讨论基本得当，提出的看法

基本符合实际。 差：说理不充分，论证不严密，思维面窄，

考虑问题不全面，提出的看法不符合实际。 2. 有人说，大毛

病不犯、小毛病不断，气死公安局，难死法院。 请你结合实

际谈一谈，道德建设与遵纪守法之间的关系。 评价参考标准

： 好：综合分析能力强，政策理论水平较高，有自己的独到

见解，说理充分，论证严密，抽象概括能力强。 中：能抓住

问题的主要方面，有自己的看法，说理较充分，论证基本得

当。 差：说理不充分，论证不严密，思维面窄，考虑问题不

全面，分析比较能力差。 三、组织、协调能力(10分) 测评要

点： (1)组织计划的周密性、条理性、可行性； (2)各方面关

系的协调、沟通能力。 测试题目： 1. 如果你的母亲过60大寿



，由你负责筹备和主持生日宴会，你会怎么做？ 评价参考标

准： 好：工作有计划，组织协调能力强，有一定社会活动能

力，自信心强，叙述条理清楚，令人信服。 中：工作有一定

计划性，参与意识强，有一定的组织、协调能力，叙述问题

有说服力。 差：工作缺乏计划性，组织、协调能力较差，考

虑问题不全面，缺乏沟通能力，叙述问题，没有说服力。 四

、仪表举止(5分) 测评要点： 1. 文化素养； 2. 体貌体态、衣着

打扮； 3. 身体状况。 评分说明：考官依据测评要点结合对考

生的观察为考生打分。 一、注意事项 1. 应试人员提前30分钟

到指定候考室集中，并进行面试顺序抽签。 2. 面试主考官宣

布面试开始，工作人员按顺序引导应试者入场。 3. 应试者到

位后，主考官向应试人员宣读导入语并简要交代面试规则、

注意事项等。 二、面试环节 导入语： 你好！首先祝贺你顺利

通过了笔试，欢迎参加今天的面试。请你来，是希望通过面

对面的交谈，增进对你的直接了解。我们会问你一些问题，

有些和你过去的经历有关，有些要求你发表自己的见解。对

于我们的问题，希望你在认真思考后实事求是地回答，尽量

反映自己的实际情况、真实想法。在后面的考核阶段，我们

会核实你谈的情况。对于你谈到的个人信息，我们会为你保

密。面谈时间为30分钟左右。 你可以先放松一下，不必紧张

，回答时，请注意语言的简洁精练。好，现在就让我们开始(

稍微停顿一下)。 1. 在西部大开发中，有人认为最缺乏的是人

才；有人认为最缺乏的是资金；有人认为最缺乏的是观念的

更新。你认为在西部大开发中，最缺乏的是什么？为什么

？(20分) 出题思路： 智能性问题，考查考生综合分析能力。

西部大开发过程中，人才、资金、观念都是非常重要的因素



，也是比较缺乏的因素，无论考生选择何种因素，只要能结

合自己或社会上的情况，自圆其说，并有说服力即可。 评分

参考标准： 好：对于自己的选择，能结合自己或社会的实际

做出论证；论点鲜明，考虑问题有深度且有独到的见解，言

之成理即可。 中：对于自己的观点、论证、说理基本可行，

能自圆其说。论据充分，论证严密。 差：对于自己的观点、

论证、说理不充分；考虑问题没有深度、泛泛而谈、言之无

物。 2. 如果你是单位的考勤人员，有个领导最近经常迟到，

你该怎么办？(15分) 出题思路： 情境性问题，考查按规则办

事的意识。考查考生能否坚持在规则面前人人平等，能否按

章办事。处理问题是否合理。 评分参考标准： 好：能坚持按

章办事，能让人自觉遵守规则，不损害单位制度；能及时提

醒他人也按规则办事，处理问题不生硬。 中：能按章办事，

但不能妥善处理问题，缺乏技巧，使人不能自觉遵守规则。 

差：不知道该如何处理或区别对待，不按规则办事。 3. 假设

你是某高校一名教师，近期将从韩国来30名学生参加一个汉

语学习短期班，为期3周。学校决定让你来安排此次培训班，

你打算如何做？(15分) 出题思路： 情境性问题。考查计划、

组织、协调能力。通过考生对此题目的反应来判断考生是否

具备上述能力。本题结合考生年轻、希望全力负责或承担某

项工作的心态，为他们提供了一次机会。可从他们在短期班

到来之前所做的准备与规划中，考查出他们计划的预见性、

组织的缜密性和协调的艺术性等各方面的水平。 评分参考标

准： 好：考生有表达的欲望，态度积极，并能从课程、师资

、场所、活动、食宿、接送班车、签证、机票等的组织协调

方面，做较为深入的表述。思路清晰，计划周密。 中：考生



有表达的欲望，并能够抓住大的环节，表现出一定的组织能

力，但在计划方面，缺乏预见性，忽略某些具体但不容忽视

甚至可能造成混乱的细节。 差：考生表达欲望不十分强烈，

某些重大环节在表述中被忽略掉，一些细节重复表述，明显

缺乏基本的计划与组织协调能力。 4. 请用3分钟左右的时间谈

谈你过去的一些学习和生活的经历，以及你为什么报考这个

职位？追问：这次有很多人报考了这一职位，你认为与其他

人相比，自己有什么优势和不足？(10分) 出题思路： 背景性

问题。考查其求职动机与拟任职位的匹配性。初步了解考生

的基本情况，以便为以后的提问收集资料。考官可根据考生

回答的具体情况进行追问，同时要尽可能地让考生多表现自

己。 评分参考标准： 好：表达清楚，客观地分析自己的优势

和不足，求职动机与拟任职位匹配。 中：表达比较清楚，动

机与拟任岗位匹配，但知识结构及经历与岗位要求有差距 差

：表达不清，动机、条件与拟任岗位不匹配。 5. 假如你在毕

业前一年就已经联系好一个你非常想去的工作单位甲，并从

知识、能力等方面进行了充分的准备，但毕业时却由于其他

原因未能如愿。在这种紧迫的情况下，你又通过艰辛的努力

联系了一个相对清贫和内心并不情愿从事的工作单位乙，并

为此做出了郑重承诺。就在即将签署协议之前，一年前联系

的单位甲又同意接收你，假定你决定仍到单位甲工作。在这

种情况下，你会怎么办？(10分) 出题思路：情境性问题。考

官给考生制造突发性意外情景，考查其面对压力的应变能力

。 评分参考标准： 好：客观、诚实，很快找到应变措施予以

弥补，并采取有效办法沟通协调、取得谅解。比如，推荐与

自己条件相仿的同学以弥补单位乙的损失。 中：知道承担责



任，但不能很快找到解决的途径或办法不够有效。 差：不能

找到补救措施，或不负责任一走了之。 6. 语言表达与沟通能

力 (20分) 评分参考标准： (1)能理解他人的意见，答其所问。

(2)口齿清晰，表达流畅。 (3)内容富有逻辑性，用词准确恰当

、有分寸，具有说服力。 评分说明：此部分不单独设题，考

官以考生回答上述所有问题时的实际表现，依据评分参考标

准为其打分。 7. 举止仪表。(10分) 评分参考标准： (1)考生的

身高、体态符合规定的职位要求。 (2)穿着打扮得体。 (3)言

谈举止符合一般礼节。 (4)没有多余动作。 (5)内在素质较高

。 评分说明： 此部分不单独设题。 结束语： 考官从考生进

场开始，依据评分参考标准结合对考生的观察对其打分。例

：我们的面试到此结束，成绩将在5分钟后公布，请你到等候

室等候。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


