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https://www.100test.com/kao_ti2020/489/2021_2022__E8_80_83_E

5_AE_98_E6_8F_AD_E7_c26_489076.htm 据人事部门介绍，笔

试结束后，各部门将根据一定的比例，按照笔试成绩从高到

低确定面试人员名单。辽宁省人事厅和沈阳市人事局相关负

责人针对过去公务员面试中考生出现的问题，提出中肯建议

，其中心态平和是最重要的。 猜疑心是块绊脚石 一些考生害

怕考试中有人作弊，自己输在关系上，结果没进考场气势先

输，整个人都没精打采。 建议：辽宁省人事厅录用流动处处

长杨光介绍，公务员考试非常规范。面试考官由临时抽签组

成，取分时去掉最高分和最低分，基本不存在作弊的可能。

考生不必听信流言、神经兮兮，更不可以生出歪念，妄图“

打通”什么关节，到头来是自毁前程。 华丽辞藻少用点儿 面

试时，一些考生喜欢搬出一堆堆华丽的辞藻来显示自己的高

层次，结果往往适得其反。 建议：沈阳市人事局人才开发流

动处处长蔡力认为，参加公务员面试时，回答问题一定要诚

恳，既不要堆砌华美的形容词，更不能说假话，应尽量使用

比较平实的语言，否则考官会觉得你不够踏实。 回答问题可

别嗦 某些考生为了强调自己的观点，回答问题时，反反复复

，给人的感觉或者像领导讲话，或者思维混乱。 建议：蔡力

强调，考生回答问题内容要全面、精辟、言简意赅。面试现

场可能会提供纸笔，考生应该大胆利用，把准备回答的要点

简单罗列。这样，表述起来会条理分明、有干有叶。 关心时

事引经据典 有的考生回答问题往往就事论事，不敢展开思路

大胆发挥，让考官感觉很受局限。 建议：杨光建议考生适当



联系时事，并引用典故，这是得高分的一个因素。杨光认为

，有志跻身公务员行列的年轻人应该养成积累的习惯。公务

员面试题中常会有一些俗语、格言，对这些句子的正确理解

至关重要，要跨过这一关，只能靠平时多积累。另外，面试

中当谈到自己对于一些事件的看法和对于现象所持的观点时

，如果能恰当引用新近发生的国际、国内新闻事件，将给你

的答案增色不少。 桌下不要使小动作 可能是由于紧张，有的

考生接受面试时，双腿不停地抖动，还有的人一直在转手中

的铅笔。 建议：蔡力提示考生，面试中的这些细节不能忽视

，很多不良习惯动作都可能引起考官的反感。礼貌用语省略

不得部分考生认为大礼不辞小让，觉得“您好”“谢谢”这

些礼貌用语可有可无。尤其看到笑容可掬的考官，就把这些

统统省略了。 建议：面试过程前后的礼貌表现非常重要。回

答问题前的“各位考官，早上好或者下午好１、面试结束时

的“谢谢各位考官１等，是一种有修养的体现。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


