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试试题汇来看，模拟操作类试题成为不可缺少的题型。由于

考生大多是大学生，没有工作实践，答这类有一定的难度。

模拟操作试题的考试目的是通过考生在模拟情景下扮演模拟

角色进行活动的情况来测评考生的素质。模拟操作试的试题

题型，基本特点是要求考生用实际操作性行为（"语言行

为"---如讲解、讨论、写作等），"动作行为"---如动手工作、

形体动作等）来表现其素质。目前面试中常用的主要模拟操

作试题类型有以下十四种： 1、制作文件题。制作文件式考

试的试题题型基本特点是要求考生制作（写作、修改或印制

）一份符合要求的文书稿，一般是实用性文书，种类繁多，

如机关常用文书中的通知、纪要、决定、讲话稿、调研报告

、请求、批复、函、规章条例、工作安排、命令、备忘录等

等，新闻宣传单位常用的消息稿、通讯、评论、调查报告、

表扬与批评等等，司法部门常用的起诉书、辩护书、侦查报

告、审讯笔录、调解书、审讯记录、判决书等等。 2、处理

文件题。处理文件式考试的试题题型基本特点是要求考生对

考官提供的文件进行处理，如分类、修改、批转、提出处理

意见等等。 3.采访调研题。这是模拟采访调研考试的试题题

型。基本特点是要求考生去某地就指定的或自定的事项进行

采访调查，写出采访调研作品。 4、论文写作题。论文写作

式考试的试题题型。论文写作题，也就是论文的题目和写作

要求。策论写作题，也可以包括在论文写作题之内。论文写



作题、策论写作题，也可以归入制作文件题型内。 5、模拟

会议题。模拟会议考试的试题题型包括会议议题和会议主持

题。前者是模拟会议要求考生讲述的问题。后者是主持模拟

会议的问题，即要求考生扮演主持会议的角色。 6、模拟对

话题。模拟上下级之间、同级之间安排工作、交流思想、说

服教育等语言沟通活动的试题题型。 7、模拟咨询服务题。

模拟咨询服务题基本特点是要求考生扮演领导或工作人员角

色，回答扮演群众者提出的政策或业务问题。 8、模拟决策

题。模拟决策题就是提供充分或不充分的信息，让考生就某

个问题做出处理决定或从几个方案中选择一个。 9、模拟调

解矛盾题。模拟调解矛盾题就是提出一对或数对矛盾冲突，

要求考生进行调解处理。 10、听写题。听写题就是播放或朗

读一篇文章，要求考生边听边作记录。 11、阅读讲解题。阅

读讲解题基本形式是提供一篇文章或一幅图画等，要求考生

看后进行讲解。 12、模拟办理案件题。模拟办理案件题基本

特点是提供适当情境，让考生扮演一定角色办理案件。具体

形式很多，如模拟投诉题、模拟突发事件处理题、模拟调查

题等等。 13、案例分析题。案例分析题基本特点是提供某一

事例，要求考生进行分析研究、提出意见或处理方案。 14、

案例处理题。案例处理题就是交努力学习生一件或数件事项

，要求其扮演一定的角色进行处理。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


