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9_9D_A2_E8_AF_95_E4_c26_489128.htm 这是指应试者的体格

外貌，穿着举止以及精神状态等。对国家公务员来说，仪表

仪态风度则相对比较重要。一般应五官端正，衣着整洁，举

止文明、精力充沛、身体健康。这一方面可给人以外在的好

感，树立公司形象，另一方面这几类人员工作高度紧张而繁

忙，只有精力充沛、身体健康才能承受大工作量的压力。另

外，仪表端庄、衣着整洁、举止文明的人，一般具有较高修

养、做事有规律、注意自我约束、责任心较强。 仪态风度的

评价要点是：①穿着整齐、得体、无明显失误；②沉着、稳

重、大方；③走路、敲门、坐椅符合礼节；④精力充沛；⑤

口语文雅、礼貌。 对仪态风度的测定没有专门的题目，而是

由主试人在整个面试过程中通过观察给被试一个评定，所以

就要求被试在整个面试过程中保持始终如一的仪态风度。由

于在被试进入考场后，主试人首先看到的是仪态风度，这就

使主试人在面试正式开始前就对被试有了个最初的印象，而

这个最初的印象将给主试人留下很深的印象，并进而影响甚

至控制着在正式面试中主试人对被试的评价，正如一位有经

验的主考官所说，一个人能否被录用往往在他或她步入考场

的那一瞬间就决定了，虽然此话有些夸张仪态风度对面试的

影响，但其重要性由此也可见一斑。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


