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E5_A4_A7_E5_AD_A6_E7_c26_489168.htm 昨天，江苏省招

录4900多名公务员的第一天面试在全省同时进行，当天共

有13587名进入面试的考生在全省13个省辖市14个考区的531个

考场进行了最后一搏。第一天的考题谈的主要是大学生的勤

俭节约问题。考生反映：考题材料贴近生活，问的4个问题都

较常规，但拿到高分却不很容易。今天面试进入第二天，题

本将与昨天不同。“我考了78.6分，面试成绩在我知道的几个

竞争者中可能是最好的。”报考江苏省某某局的王先生(化

名)在第一时间将报喜电话打给了家人。同样考了78.6分的曹

同学，却不知道自己究竟考上没有。“我考的那个职位招6个

人，我的笔试成绩列第11位。”根据考生反馈的信息，一般

来讲，报考省市级机关的面试分数达到80分左右，考上的希

望会大些；县市级机关至少要考到70分以上。不过，对每个

招考职位来说，究竟能否考上需要看两点：一是，笔试和竞

争对手相差多少；二是，看对手在面试中的发挥。今年报考

盐城阜宁检察院的张小姐，昨天的面试成绩为74分，在那个

考场算高分了。原因是她的笔试、面试成绩都是第一。报考

南京市某区工商局的一位考生考了80.8分，结果并没有如愿。

原因是笔试考了第一名的另外一位考生面试考了80.4分。 什

么样的考生能得高分？“知识容量大、见识广、思考深、有

话说的考生在面试中会取得高分。”昨天，江苏省人事厅厅

长赵永贤举例说，一个考生在回答大学生不勤俭问题时就从

立法角度讲到我国浪费问题没有立法支持，这就是新鲜的观



点，是很多考生没有想到的，这样的回答就会加分。因为公

务员考试测试的是考生的潜在素质和能力，所以公务员队伍

更需要选拔综合能力强的人才。今天，招录公务员的面试工

作将继续进行。据介绍，两天的题本内容肯定不同。面试后

三天将公布录入名单，一个星期内安排体检。昨日公务员面

试考题 据考生回忆，昨天的面试材料有两个：材料一说的是

，有一调查机构对14到25岁的青少年的调查结果显示，现在

的中学生比大学生节俭意识强；参加工作的青年人比未参加

工作的大学生节俭意识强；大学生中，经济条件一般和较差

的，比经济条件好的节俭意识强。因此，可以看出，大学生

最崇尚享乐主义。材料二说的是，南京财经大学举办了一场

“饥饿行动”，该校63名同学参加体验贫困行动，3个星期的

全部消费为150元，平均每天只有7.14元，其中包括通讯费、

交通费，目的是让大学生在饥饿中学会节俭。考生在规定时

间内读完材料后，再到面试考场回答考官所提出的问题。 面

试提问有4个，大概内容是：1、分析许多大学生不勤俭节约

的主要原因；2、由你组织一次饥饿体验的活动，如何组织开

展更加有成效；3、你组织的饥饿体验活动比较成功，当记者

在采访你时，有人在现场提出这种活动是走过场，是花架子

，你会如何处理？4、你同宿舍有个同学平时消费开支比较大

，经常跟你借钱请客、炒股等，你会如何与这样的同学相处

？ 专家点评 江苏省社科院院长宋林飞认为，今年面试题的测

评要素比较全面，4个问题把测试要点全部考查到了。这次考

查的内容很具体，很多考生是大学生，所以考题涉及的内容

会很熟悉，非常有现实意义。出题者和考官把握评分标准主

要看三方面：第一、考生要讲真话，实事求是；第二、考生



分析问题要有广度和深度；第三、要有创新意识，大家都讲

的套话不要讲，要有“个性语言”。 扬州大学副校长、博士

生导师陈耀解析道：第一题是综合分析题，虽然是比较熟悉

的内容，但考查的是学生分析问题的深度和广度，看考生能

否用辩证的思维方式来分析问题；第二题让学生组织一次活

动，这除了涉及人、财、物的安排问题，重点考查的是考生

的协调能力和沟通能力；第三题是一道压力性题目，主要考

查的是考生的情绪稳定性；第四题旨在通过这个案例，考查

考生的责任与进取精神。这次面试采取的是结构化面试的评

分方式，根据所要考查的要素给分，评分过程严谨规范。
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