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https://www.100test.com/kao_ti2020/489/2021_2022__E5_9B_9B_

E9_81_93_E9_A2_98_E9_c26_489169.htm 答题要用“个性语言

” 宋林飞（江苏省社科院院长） 今年面试题的测评要素比较

全面，出题者和考官把握评分标准主要看三方面：第一、考

生要讲真话，实事求是；第二、考生分析问题要有广度和深

度；第三、要有创新意识，大家都讲的套话不要讲，要有“

个性语言”。 四道题考查各有侧重 陈耀（扬州大学副校长、

博士生导师） 第一题是综合分析题，虽然是比较熟悉的内容

，但考查的是学生分析问题的深度和广度，看考生能否用辩

证的思维方式来分析问题；第二题让学生组织一次活动，这

除了涉及人、财、物的安排问题，重点考查的是考生的协调

能力和沟通能力；第三题是一道压力性题目，主要考查的是

考生的情绪稳定性；第四题旨在通过这个案例，更重要的是

考查考生的责任与进取精神。 对公务员素质的期盼 王小锡（

南师大公共管理学院院长、博导） 针对面试参考材料的面试

问题，可以从以下方面来反映面试学生的综合水准： 1、是

否能由浅入深。面试提供的素材是简单易懂的，但每一种素

材和问题都可作深刻的学理透视，从这次面试的素材和面试

问题来看，可以考查学生基本的道德观念和精神境界。譬如

分析大学生不勤俭节约的原因，表面上是说有些学生比排场

，但实际上反映的是一些学生荣辱观不明等，关于大手大脚

花钱、铺张浪费的现象，实际上是生活理念和社会责任的影

射。 2、是否能由小见大，虽然题目反映的是生活中的日常

内容，但可以考察考生对社会背景、生活现实的总体把握认



识。 3、对考生所学知识及能力的综合考查。面试材料及其

问题，只要能有效应用所学知识，特别是公共思想政治理论

课的知识来参照，我认为，大学生回答这样的问题就会有深

度、有亮点。 4、由于确实是综合能力的考查，而且对问题

把握的深度和尺度不一样，考生面试就会明显地反映其个性

水平。 要特别提出的是，今年面试素材和问题反映社会尤其

是干部和人事管理部门对大学生道德实践体系的一种诉求，

对年轻公务员素质的一种期盼。 当公务员先学会做人 彭坤明

（江苏省电大校长、教授） 这次面试试题贴近大学生活，细

微处见素质；所有试题都围绕一个最重要的素质学会怎么做

人，这是非常好的导向，也是新的尝试。把公务员考试和学

生该怎样做人相结合，将会产生很好的放大效果，考试结束

后，对很多大学生都会有正面影响。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


