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员录用考试面试结束，从面试过程可以清楚看到命题思路的

变化，尽管这种变化早在我们预料之中，并在培训之中全面

落实，但还是值得特别强调，因为它代表着未来的一种趋势

。一是，突出现场解读材料的能力；二是，考生思维能力的

全面考察；三是，体现用人单位的迫切要求。现场解读材料

，可以简单归于案例分析，这是出自于商学院入学考察学员

的一种惯例，多用于MBA项目教学。当然，许多政府机关选

拔公务人员也用到案例分析，只是在中国还不多见，因此，

江苏省考从去年起连续采用这种方式可以定义为创新之举。

简单地讲，录取人员既要有较高的“智商”，又要有实际工

作中所需要的“情商”，值得在全国适合的地区进行推广。

这种方式最大的好处在于： 首先，通过对材料的解读可以从

一个侧面完整地分析一个考生的思维运作模式，其中，集中

考察了解读材料的认识问题能力、分析问题能力、判断能力

以及综合表达能力，避免了以往考生机械背题的弊端和偷机

心里。 其次，面对同一个的素材，从考生切入点就可以基本

判断考生能否把握精神实质，从而快速分出高下。有些人只

有浅层的认知，几乎不能提炼信息；有些人的思维立体感很

强，可以看到背后的原因，这就是能力的高低不同。 第三，

考察发展的眼光是考生面临的一道难题。一是对事态判断准

确；二是在时态发展过程中把握事态的变化，是对考生未来

潜质的判断，材料分析可以起到应有的作用。 100Test 下载频
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