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5_AE_B6_E7_BB_8F_E5_c26_489198.htm 一、北大校门外家服

装店，打了个广告：博士生6折、研究生7折、本科生8折、大

专生不打折。你怎么看？ 出题思路：考察分析问题、逻辑思

维能力。 参考答案： 1、在市场经济条件下，商家为提高效

益，策划广告，抓住买点，吸引消费者眼球，这无可厚非，

但是广告的内容必须合法、真实、守信，同时，不应违背公

正、公理、公俗原则。 2、客观看这则广告它抓住了：“尊

重知识、尊重人才”的买点，从商家的角度上表明了一种经

营理念和尊重人才的意识，这是对人才的一种激励。但按学

历层次的高低给予不同的打折，这种做法：一是有违市场经

济的公平原则，博士生6折、研究生7折、本科生8折、大专生

不打折。按此逻辑不知中专以下学历者是否还有资格到此商

店消费，消费者是商家的上帝，进入市场有卖有买、公平交

易这是市场经济的基本的游戏规则；二是有违法律精神，消

费者手中的人民币，无论身份都具有同等价值，公民的财产

受法律保护，按照消费者身份分为三六九等确定其等额人民

币的不同含金量，以此类推，中南海附近商店是否可打这样

的广告：省长6折、市长7折、县长8折、科长不打折。咱老百

姓是否有资格到此消费？显然，这则广告有违法律精神。 3

、商家这则广告的初衷也许只是善意的商业炒作，当然，如

果只是想表达尊重知识这种善意，完全可通过捐赠希望工程

来实现。另外，有关职能部门也要加强对广告的监督管理。

作为一名公务员，只有不断加强学习，才能与时俱进，适应



时代的发展。 二、有人说：机关呆久了，会不思进取。你怎

么看？ 对这句话我是这样理解的： 首先，公务员是代表国家

履行公职的人员，机关工作有其严格的工作纪律、严密的工

作程序，按职责依法行政、照章办事，在法规和政策的规矩

内开展工作。不可能像自由职业者有广阔自由发挥空间。久

而久之，可能形成习惯性思维。但我认为机关呆久了并非完

全=不思进取，这涉及到我们如何处理规矩和创新的关系问题

。 其次，不能把规定、程序办事理解为不思进取。没有规矩

不成方圆，所谓规矩就是法规、规则、政策。一个社会没有

规矩的约束是一个混乱无序的社会；一个机关（团队）没有

规矩的约束是一盘散沙没有战斗力的团队。作为必须严守党

纪国法，坚决执行党和国家的方针政策，依法行政；绝不能

搞上有政策、下有对策；绝不能各行其是，违反规矩乱干。 

第三，我们也不能强调规矩而按步就搬、墨守成规、不思进

取。所谓创新就是求新、求异、求变、求发展，创新是人类

进步的灵魂。要把上级精神同本地的实际结合起来，大胆创

新、开拓进取、与时俱进，只有这样才能更好地执政为民。

如我有幸成为一名公务员，我一定争取做一名既严守规矩，

又有所创新的公务员。 注：1、不思进取与公务员职业没有

直接因果关系。其实，从事什么职业、什么工作。是不思进

取还是开拓进取，关键是人，而非物。 2、此题还可从基层

公务员职务晋升的角度去分析。受公务员领导职数限制，能

当上科长、处长、厅长毕竟是少数。同时，提拔不同职位的

领导，一般有年龄限制。到一定年龄，仕途便船到码头、车

到站，因此，可能出现在机关呆久了，会不思进取的现象。

3、也可从公务员职业比较稳定的角度分析，公务员职业稳定



，绝大多数公务员往往一干几十年，直到退休。同其它职业

比较，公务员职业下岗、失业率最小，一般来讲不犯大错误

，不会失业，有的甚至被追究刑事责任，判缓刑也能保住工

作。同时，公务员的工资福利、奖金与个人干多干少、干好

干坏联系不大。在机关呆久了，提拔无望、失业无忧、福利

不少。可能会不思进取。 总之，我们可从多角度去回答此题

，面试题没有标准答案，只要言之在理、言之有理、言之是

理就行，一般来讲，更鼓励考生视角独特、观点新颖。下面

这题也可从不角度去分析回答。 有人说人生如水。请联系实

际谈谈你怎么理解？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


