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5_A4_96_E5_85_BC_E4_c26_489210.htm 内外兼修 公务员应考

者面试必胜技巧 公务员应考者能够进入到面试这一阶段，都

具有相当强的实力。所以，面试这一关对应考者来说竞争可

谓更加惨烈。那么如何在这一关突破重围，成为最终的赢家

？笔者认为，面试是一个人与人的近距离交流，应考者的一

举一动都能够对自己的最终成绩带来不小的影响。针对这种

情况，内外兼修，自信大方，注意细节，便成为应考者征服

面试主考官的必杀技。 公务员是代表国家处理日常事务，其

个人素质以及处理事件的能力无疑将代表着国家的形象。基

于此，外在的稳重大方，处变不惊；内在的逻辑思维严密，

表达能力强，并成为应考者必备的素质。应试者在面试的时

候，言谈举止的各方面都要尽可能的给主考官一种沉稳、干

练的印象。体现在服装上就是要朴素大方。朴素大方不是要

求应考者必须穿新衣服。恰恰相反，新衣服不但不能充分体

现出应考者的朴素大方，由于新衣服在开始穿时会给人一种

不舒服的感觉，应考者的表现反而会被这不自在的感觉所影

响，导致因小节失分。一套平时的衣服反而会更好地给主考

官以第一印象。另外一点，女性应考者不宜化浓妆，男性应

考者更不要留长发。回答问题时，态度要谦虚谨慎，但也不

宜唯唯诺诺，一名合格的国家公务员要有较强的决断力。 有

人说，面试是小动作决定大结果，的确如此。有些应考者面

试结束时甚至来一声“谢谢”也不说，便离开面试考场。也

有一些应考者回答问题时抓耳挠腮，伸舌头，这些或许是应

考者的一些毫无意识的小习惯，但是在考场上就可能决定应



考者一生的命运。试想一下，如果我们的国家公务员在公共

场合出现了这些小动作，那如何让人们对之产生信任感？当

然这方面的问题应届生出现的较多些。他们刚走校门，没有

多少的应聘经验。针对这点，应届生可以在寝室里试着来几

次模拟面试，让同学们帮自己指出面试过程中一些不恰当的

习惯性小动作，这样在正式面试时就可得以避免。 以上是外

在方面应注意的事项。那么内在呢？内在主要体现在专业知

识及个人能力方面。在参加面试之前，应考者一定要将有关

应聘职位的专业知识做一个系统复习和总结，并将应聘职位

所必需而自己还没有掌握的指示作出一个就职后的学习计划

。这样在回答主考官的问题时才可能即专业又具有较强逻辑

性。可能有些应考者会对此不屑一顾，认为能不能成功还是

个悬念呢，没必要做这么长的打算。事实上这种想法是非常

有害的，面对强大的竞争对手，应考者都会尽可能的做得更

好，关键时刻甚至一句话就能决定考生的成败。在笔者走访

时，有不少已在职的国家公务员都谈到了这一点。一名姓周

的同志这样说：公务员竞争激烈，我之所以能在众多的高手

中脱颖而出，关键的原因是我的自信和对公务员岗位的准确

理解打动了考官。另外一名姓李的同志说：我应聘的是工商

局，面试快要结束的时候，主考官问我，还有什么想要说的

。我回答本来想利用正式工作前的一段时间学学外语，现在

看来，有必要学一点会计、审计方面的知识了。后来得知，

正是这一句话扭转了他的败局。 由此可见，应考者应该有这

样一种心态：面是不是一次考试，而是一次全方位展示自己

综合素质的机会，是一词和主考官面对面交流的机会。抱着

这样一种心态面试，自然不会紧张，这样就可以将自己最优



秀的一面，充分展示出来，博得主考官的赞赏，成为最终的

优胜者。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


