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届普通高校毕业生首场研究生招聘会在中山大学英东体育场

开锣，来自全国各地200多家参会单位提供了近4000岗位，吸

引了省内外2万余名高校毕业生参加。 重点高校拒绝硕士 华

南师范大学的研究生董必立在石牌华南某高校摊位前摇摇头

：“去年还招硕士，今年都变成博士了。”在一些重点高校

摊位前，硕士研究生找不到位置，因为这些摊位清清楚楚写

着“只招博士”，硕士生看两眼就泱泱地转身离去。 “今年

供需错位的情况很明显。”华南农业大学人事处章劲柳称，

不少学校档次高了，对博士需求的比例更大，但是前来应聘

的却以硕士生为多。他表示，博士生们的期望值依然显得高

了。“很多博士开口就是月薪5000，但学校根本给不了。只

有一些紧缺专业博士才能如广告上打的有近10万的补贴。” 

好在，由于广东近年大力发展职业院校，加上生源不断扩充

，教师需求量大幅增加。不少院校写着的“拟招人数”平均

百人以上，他们虽然也希望找到博士、海归，但是对硕士研

究生依然欢迎。广东外语外贸大学南国商学院人事处处长吴

锦德称，他们学校明年将增加2500名学生约60个班，平均每

班2个老师那也要100个老师。所以需要大量硕士，更欢迎博

士和“海归”。 布展招人只是希望能挖角 记者发现，一些重

点高校到场并不是要招应届博士生，而只是做宣传。“我们

不招应届的，你可以让你们的导师过来。”招聘人员抛出的

话引起了学生极大不满。 原来，一些高校其实是想招学科带



头人，但是他们又苦于无处宣传自己会给出多少经费、多少

优惠来吸引那些教授级的顶级人才，于是就利用研究生招聘

专长，希望那些研究生看到，可以“捎个信”给他们的导师

，于是就出现这种情况。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


