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https://www.100test.com/kao_ti2020/491/2021_2022__E9_99_95_E

8_A5_BF_E5_AE_A1_E8_c67_491484.htm 为促进提高审计干部

队伍素质，营造奋发进取、务实高效的审计工作环境和氛围

，陕西省审计厅从建立科学民主、规范有序、富有朝气和活

力的干部管理机制入手，完善干部管理措施，明确用人导向

，为踏实肯干、业绩突出的干部有序晋升提供了发展机遇和

努力方向。近日，该厅结合审计队伍实际，出台了《干部选

拔任用有关补充规定（试行）》和《审计组组长任职资格试

行办法》。 办法规定，今后选拔任用审计业务处处级领导干

部，除满足中、省有关文件规定的任职条件外，还必须具备

一定的专业任职资格和条件。拟任审计业务处处级干部必须

符合3个基本条件：一是任下一级职位期间曾担任过一定数量

的大中型审计项目组长，其中拟任处长的，要求担任过2次以

上大型或4次以上中型项目审计组长，拟任副处长的，要求担

任过5次以上中型或10次以上小型项目审计组长；二是具有审

计或相关经济类、工程类高、中级专业技术职称及年限；三

是掌握计算机基本技能，计算机应用能力达到审计署或省审

计厅举办的计算机培训中级要求。审计人员担任审计组长必

须具有审计或相关经济类、工程类专业技术职称及不同等级

项目所要求的工作经历和任职资历。厅机关对个人申请或处

室推荐的审计组长任职人选资格实行每年评定制定，并书面

下发审计组长名录。 对发现有下列情况之一的，取消审计组

长任职资格两年，再次取得任职资格需重新审核认定。1、对

审计发现的重大问题隐瞒不报或不如实报告的；2、所审项目



未执行审计方案，造成被审计单位财政财务收支中的重大问

题未被发现的；3、对出具的审计报告、审计决定存在与客观

实际严重不符，造成不良后果等审计质量问题负有责任的；4

、严重违反审计工作纪律和廉政纪律的；5、受到党纪、政纪

等处分的和其他不适合担任审计组长的。 该厅还对新进人员

实行全员初任培训制，其中对从事审计业务工作不足三年的

新进人员实行导师带徒制。对综合处室及事业单位干部的晋

升也规定了相应条件，这些举措的实施，使全体干部深感工

作有劲头，发展有盼头，调动了大家刻苦钻研业务，努力提

高素质的自觉性，形成了良好的工作和学习氛围。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


