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E9_99_A9_E5_85_AC_E5_c67_493019.htm 我国在并未完成工业

化的进程的情况下就进入了老龄化社会，是一个典型的“未

富先老”国家，而且人口老龄化的趋势日益加剧。在这样的

背景下，中国保监会正式颁布了《保险公司养老保险业务管

理办法》（以下简称《办法》）。《办法》的出台，对于规

范养老保险市场秩序、发展养老保险业务具有重要的意义。

尤其值得注意的是，在《办法》的第6、7条规定了个人养老

年金保险和团体养老年金保险在被保险人达到约定领取年龄

时，可以选择由保险公司分期给付生存保险金。《办法》的

第15条规定了鼓励保险公司开发含有终身年金领取方式的个

人养老年金保险产品。从这些规定可见，中国保监会将大力

推动养老保险的年金化领取。 一、年金化领取及其种类 年金

就是一系列在相等时间间隔进行支付的资金。所谓年金化领

取是指在被保险人达到约定年龄后的固定年限内或终身，由

保险公司按照约定的时间间隔（通常不超过一年）定期向被

保险人支付一定金额养老金的方式。养老年金保险是基于剩

余寿命的不确定性而设计的，目的是用以保障被保险人活得

太长而没有持续收入的保险。年金主要有以下几种主要分类

方式： （一）按照领取期限来划分可以分为确定年金和生命

年金 确定年金：不以被保险人生存为条件，在确定的期限内

，每年或每月领取一定金额的养老保险金。 生命年金：以被

保险人生存为条件，在约定固定年限内或终身，按照约定的

时间间隔（通常不超过一年）定期领取一定金额养老金。只



要个人生存,就可以获得养老金。《办法》第15条规定中的终

身年金领取方式就是指生命年金。 固定期限生命年金：以被

保险人生存为条件，在固定期限内每年或每月领取一定金额

的养老保险金。如果被保险人在固定期限内身故,其继承人可

以继续领取到固定期限结束。 （二）按照领取金额是否增长

来划分可以分为平准年金和递增年金 平准年金：以被保险人

生存为条件，每年或每月领取固定金额的养老保险金。这种

方式是最简便、最常用的领取方式。 递增年金：以生存为领

取条件，每年或每月领取一定金额的养老保险金,每年按照一

定的比例递增，例如5%或10%。 （三）按照年金给付开始的

时间可以分为即期领取年金和延期领取年金 即期领取年金：

购买时一次缴费，在购买日期之后的一个时段（如1个月或1

年）之后就开始第一次给付。 延期领取年金：一次缴费或者

分期缴费，在到达约定领取年龄以后开始领取年金。 （四）

按保费缴纳方式可以分为趸缴年金和分期缴费年金。即年金

可以一次性缴费来购买或者在固定期限内每期支付定的保费

来购买。 上述年金分类是一个基本的分类方式，从国外的经

验看,年金产品范围很广,除上述类别以外还有连生与最后生存

年金、夫妻连生年金、保本年金、变额年金、指数年金等多

种类型。不同类型年金在实际养老年金保险的运作中可以互

相组合，从而形成不同类型的年金领取方式。 例如：一名60

岁的男性或女性，在退休时账户金额为10万元，可选择转换

成不同的年金领取方式，按照目前保险公司定额年金和十年

固定定额型年金的转换标准，其月领取金额以及被保险人年

龄与养老金领取总额的关系如下表所示：（表一：年金月领

取金额示例单位：元）年金领取方式性别月领取标准累计年



金领取金额65岁70岁75岁80岁90岁100岁定额型养老年金男

性557.2333433.866867.6100301133735.2200602.8267470.4女

性505.8230349.260698.491047.6121396.8182095.2242793.6十年固

定定额型养老年金男

性534.0332041.864083.696125.4128167.2192250.8256334.4女
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