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4_BF_A1_E9_87_8D_E7_c67_494146.htm 电信重组议题终于到

了高层会议的讨论层面。 “2月15日的高层会议确实讨论了电

信重组的相关事宜。”2月19日，国内一知名运营商的高层向

本报记者证实。 这意味着，业界一直风传的“电信重组”传

闻，终于将要浮出水面。 此前，各种“重组”传闻和各个版

本在坊间涌动。从某种程度上说，这些传闻只是由运营商或

者电信领域不同利益集团自下而上的一种游说和宣传造势。 

此次高层会议的讨论，无疑是第一次上升到决策部门工作层

面，电信重组方案的具体进展有了实质性的推动。 受该消息

影响， 2月18日，中国电信（0728.HK）及中国联通

（0762.HK）在香港的上市公司股价飚升。此前数天，在香港

股市大盘下跌的情况下，中国电信、中国联通仍然逆势上涨

，2月15日分别升3.2%及3.6%，其中，联通更是一度升近历史

最高位。在内地A股，中国联通（600050.SH）也是逆势大涨

。 有消息称，2月15日的高层会议已经确定了电信业重组方案

。但上述运营商高层说，“会议主要讨论的是人事问题，其

他具体层面和方案现在都还不确定。” 另外，19日还有消息

说，相关管理部门高层本周将再次开会，进一步讨论电信重

组的相关安排。本周会议的重点议题是重组计划的执行及管

理安排。 电信重组纳入2008年日程 事实上，从2007年年底至

今，“电信重组”的传闻就一直不绝于耳。 先是在2007年12

月9日闭幕的全国发展和改革工作会议上，国家发改委主任马

凯表示，2008年将抓紧研究电信企业全业务改造。 之后，国



家发改委体改所产业研究室一份《中国电信市场结构与有效

监管研究》的报告出世，将“电信重组”纳入到2008年的日

程当中。 在该报告被披露后的1月10日，几大基础电信运营商

的股价一路狂飙：在香港股市，中国电信上涨6.06%，中国联

通大涨7.22%，中国网通（0906.HK）亦上升3.3%；而在A股市

场，中国联通更是大幅上涨7.10%，并带动A股的3G板块全面

上涨3.98%. 更为有趣的是著名投行瑞银前后半个月的突然“

变脸”。 1月10日前后，所有香港投行都在议论中国电信业重

组日程，并且多数意见认为重组应该在两会前后发生。1月12

日，瑞银却发布研究报告，独树一帜地称，中国电信业重组

不可能在今年8月北京奥运会前落实，而是将会延至明年，并

且强调目前没有任何政治压力推动内地电信业重组或发出3G

牌照。 但仅仅在半个月后的1月25日，瑞银却又突然发布报告

，称由于政策的复杂性，不排除重组将在2008年3月底发生的

可能。 作为中国电信企业中国移动的财务顾问，瑞银前后改

口的声明更是让“电信重组”多了一些耐人寻味的猜测。 在

这件事情上，香港投行们的观点空前一致。1月30日下午，摩

根士丹利、大摩、高盛先后发表报告，称中国内地今年上半

年发生电信业重组是2008年可能发生的首个电信业事件。 人

事安排是重点 “电信重组是必须的，但是不是在这个时点上

进行不好说。这些传闻，不排除是很多投行和券商在背后推

动的结果。”国家发改委体改所产业研究室主任史炜这样告

诉记者。 而2月18日，“电信重组”传闻再次被推至浪尖。18

日，瑞士信贷的一份报告指出，瑞士信贷在协助TD产业联盟

在欧洲路演时，TD产业联盟秘书长杨骅表示，中国3G牌照和

重组方案可能会在近期明朗；并且杨骅个人表示，实力较强



的运营商适合做新技术，而实力较弱的运营商适合运用比较

成熟和更广的技术，这样运营商的格局也会更加平和。 杨骅

的所指，与目前业界呼声最高的“五合三”方案暗合，即中

国移动与中国铁通做TD，中国电信与中国联通C网合并

做CDMA2000，而中国网通和中国联通G网合并做WCDMA. 

“年前的时候我们是接到了集团的通知，是关于和联通C网

业务怎么具体开始融合和执行的。”2月19日中午，山东电信

一负责人这样表示，“但在电信集团内部，我们已经讨论和

做了好多年固网如何与C网融合的技术储备，现在接到通知

也不好说是不是就要进入到重组的执行层面了。” 伴随重组

的，是相关几大运营商高层的去向问题。“现在人事问题变

数最大，最不确定。”上述运营商高层告诉记者，15号的国

务院常委会主要讨论的就是人事问题，“传闻的版本可能会

有变化，因为一方面信产部有政府部门的考虑，另一方面上

述运营商老总也都有自己的想法”。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


