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https://www.100test.com/kao_ti2020/494/2021_2022__E3_80_80_E

5_B0_B1_E4_B8_9A_E5_c67_494467.htm 自考生就业难，是大

家有目共睹的事情。曾有媒体就自考生求职频频碰壁的原因

展开过网上调查，调查结果表明，绝大多数网友认为，是由

于用人单位对自考生存有偏见。 2003年12月3日，《重庆晨报

》报道的一篇名为《重庆人事局公务员招聘不承认自考文凭

》的文章，曾经引起了广大自考生的奋慨。 使得重庆近四十

万自考生展开了维权行动。 但在浙江，自考生就业却别有一

翻景象。 《据钱江晚报》报道：据浙江省自考办统计，

光2003年下半年全省就有1.3万余名自考生申请毕业，而尽管

全国自考在浙江省一年开考4次，每次报考者仍达到30余万人

，这一数字比起10年前整整扩了3倍。 自考制度为不少社会求

学者开启了知识改变命运的窗口，但在人才市场自主择业、

公平竞争的平台上，自考大学生的“就业武器”在哪里呢？

自考生的就业蓄水池又在哪里呢？ [1] [2] [3] [4] 下一页
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