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昨天下午，全省选聘高校毕业生到村任职工作会议在郑州召

开。省委书记、省人大常委会主任徐光春出席会议并作重要

讲话。会议下发了《关于进一步推进“大学生村干部”计划

的实施意见(征求意见稿)》，对大学生“村官”的选聘对象

、条件，以及各项措施作了详细说明。 据介绍，2005年7月，

我省提出用3到5年时间，基本实现全省每个行政村村干部中

至少有1名高校毕业生的目标。截至目前，平顶山、鹤壁已经

实现了村村都有“大学生村干部”的目标，安阳地区大学生

驻村率也达到了80%。按照要求，到2009年，全省基本实现每

个行政村至少有一名“大学生村干部”的目标。 《意见》指

出，大学生村官的选聘对象是30岁以下应届和往届毕业的全

日制普通高校毕业生，重点是应届毕业和毕业1至2年的本科

生、研究生。另外，参加到农村基层服务的“三支一扶”、

“志愿服务贫困县计划”、“志愿服务西部计划”等活动的

高校毕业生，经组织推荐也可作为选聘对象。其中，中共党

员(含预备党员)、优秀团干部、优秀学生会干部可以优先录

取。 对于到村任职的“大学生村干部”，是中共党员的，一

般安排担任村党组织书记助理；是中共预备党员或非共产党

员的，一般安排担任村委会主任助理；是共青团员的，安排

兼任村团组织书记、副书记。 在待遇方面，大学生村干部比

照本地原录用大学生村干部，确定工作、生活补贴标准，按

时发放。到省扶贫开发工作重点村任职的，省财政每人每年



补助5000元，期限3年。根据大学生到村任职的实际情况，适

当发放一次性安置费，今年和明年新录用的大学生村干部，

省财政每人补助1000元。 大学生在村任职期间，参照乡镇机

关、财政拨付款事业单位同等人员参加医疗保险和养老保险

，并且在村期间交纳养老保险的年限可合并计算为工龄。在

村任职满3年，符合国家助学贷款偿还政策规定的，在校期间

国家助学贷款本息全额免除。 另外，《意见》还拟定了一系

列优惠激励措施。比如，在村任职报考公务员和研究生都有

优惠。《意见》指出，在村任职两年以上，具备“选调生”

条件的，经组织推荐可参加选调生统一招考。在村任职两年

后，报考我省县级及以上机关公务员的，给予总分加5分；参

加省、市事业单位公开招聘的，笔试总分加5分；参加县乡各

类事业单位公开招聘的，笔试总分加10分，同等条件下优先

聘用。今年，乡镇机关公务员从“大学生村干部”中招录300

名，以后5年每年适当增加。 大学生村干部报考省属院校研

究生的，初试总分加10分，同等条件下优先录取。在申报评

审专业技术资格时，大学生村干部也将在同等条件下被优先

推荐评审和聘任。 此外，《意见》还就有关部门对到村任职

的“大学生村干部”的人事关系办理、日常生活服务和管理

工作等作了要求。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


