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https://www.100test.com/kao_ti2020/494/2021_2022__E3_80_80_E

7_A1_95_E5_A3_AB_E8_c73_494535.htm 近日，中华英才网发

布了“毕业生薪酬报告”。结果显示，07届毕业生年度基本

现金收入总额为17347元，比06届毕业生增加了142元。但是，

其他三项衡量年度收入水平的指标“年度固定现金收入”、

“年度税前现金收入”、“年度岗位人力总成本”均有下降

，降幅分别为955元、2683元和3461元。 调查显示，学历、行

业、地区、招聘部门以及职业等几大因素共同决定了毕业生

待遇的涨幅。就学历而言，与2006年相比，2007年大专以下

学历毕业生起薪下降最为明显，达到了23.86%，平均只

有14202元。而上涨最为明显的是博士学位，2007年毕业的博

士生，平均起薪为102064元，同比提高了18.93%。其他各学

历毕业生，除硕士学位(非MBA)意外下降了7%外，其他均有

超过10%的涨幅。 就行业而言，随着股市的火热，金融行业

一跃成为毕业生收入最高的行业，平均起薪达到58388元，

与IT、医药共列三甲。而下降最为明显的原料加工业平均只

有17482元，成为毕业生收入最低的行业之一。 就部门而言，

进入研发部门的毕业生收入最高，达到48058元，其次是营销

部门和职能部门，最低的是生产部门，平均只有14337元。而

从职位来看，销售代表、软件开发工程师、咨询顾问以年

薪137400元、122700元、98360元位居收入最高的三个职位，

排在“前十”末位的市场推广，年薪平均只有71500元。 在就

业地域上，上海虽然为毕业生开出的薪酬有所下降，平均起

薪只有37007元，但依然位居京、沪、深、穗四大城市之首。 



对于此次调查结果，中华英才网人力资源顾问姚晓泽提醒面

临毕业求职的大学生注意两个问题，一是如果追求较高的初

始收入，可以将目光锁定在收入较高的行业及部门，但同时

要善于利用自己的专业特长，不要犯了目光短浅的错误。很

多行业和职能初始工资较低，但随着经验的累计增幅会较快

。而不少行业年轻时期工资较高，30岁以后则面临行业的自

然淘汰，所以，第一年的初始收入不要看得过重，未来的发

展及与兴趣相结合的工作，长远来看将有大回报。另外，根

据中华英才网2008年初做出的调查显示，虽然全国总体薪酬

全线上涨，但各行业薪酬有涨有跌，而且工作1年以下和21年

以上人员的薪酬都呈下降趋势。所以建议广大毕业生求职时

不要以社会物价的提高、社会整体工资幅度提升作为自己的

工资要求参考标准。晨报记者 徐虹 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


