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5_85_9A_E5_A7_94_E3_c25_495647.htm 今年，镇领导班子在

上级党委的正确领导下，坚持以邓小平理论和“三个代表”

重要思想为指导，深入贯彻落实党的十六届三中、四中全会

精神，按照中纪委和省、市、县纪委统一部署要求，切实加

强党风廉政建设和反腐败三项工作，健全完善反腐倡廉“六

个机制”，与时俱进，进一步加大从源头上预防和治理腐败

的力度，强化责任，狠抓落实，取得明显成效。现作述职汇

报如下： 一、 强化宣传教育，构筑反腐倡廉思想防线。 一是

继续深化“三个代表”重要思想教育和理想信念教育活动。

领导班子成员做到模范带头，牢固树立全心全意为人民服务

的宗旨，自觉增强拒腐防变能力。结合“两个条例”的学习

教育活动的开展，认真执行领导干部廉洁自律专题民主生活

会和党员领导干部述廉制度；二是加强了对全镇广大党员、

干部的党性、党风、党纪教育。利用电教专题片、民主生活

会等多形式、多渠道，大力组织学习宣传《廉政准则》和“

八条规定”，提高广大党员干部遵纪守法自觉性；三是大力

开展宣传教育活动，营造反腐倡廉社会舆论氛围。开展了“

树立正确权力观” “读报学刊、以案说纪”等主题教育活动

。同时，还利用一些典型案例对党员干部开展了“腐败成本

”分析的警示教育活动，以此教育广大党员和领导干部，自

觉查摆问题，提高认识，时刻保持清醒头脑，做到警钟长鸣

；认真组织开展了学法懂法活动，组织全体党员参加廉政法

规问卷测试，参加党员388人。通过一系列宣传教育活动的开



展，全体党员受到了深刻的党风党纪教育，在思想上牢固构

筑了反腐倡廉思想防线。 二、 建立完善制度，全面落实廉政

建设责任制。 一是坚决贯彻执行民主集中制。明确分工，责

任到人，统一协调。在事关重大工作决策中集体研究决定。

在干部的选拔任用上按照《党政领导干部选拔任用工作条例

》选拔任用干部，如今年对13个村的计生管理员进行了面向

社会公开招考，杜绝了用人上的不正之风；二是层层建立和

完善党风廉政建设责任制，进一步强化责任制的考核工作。

把党风廉政建设责任制的执行作为一项政治纪律认真抓好，

保证各项任务落实到实处。建立健全了重大事件报告制度、

监督制度、诫免谈话制度等。强化了责任制检查考核工作，

制定《党风廉政建设责任制考核实施细则》，把考核、检查

和群众测评结合起来量化打分，把结果与评先、评优、晋级

、干部的使用挂钩，增强了考核实效；三是认真执行《关于

制定党和国家机关工作人员赠送和接受“红包”的暂行规定

》、《领导干部收入申报制度》、《领导干部离任审计制度

》，《领导干部重大问题报告制度》，制止奢侈享乐、铺张

浪费歪风。充分利用会议学习等多种形式，加强对党员领导

干部的宣传思想教育。结合镇财政与经管部门的年度财务审

计，加大了对基层部门单位的督促检查。在检查中认真查摆

问题，严格执行村级财务管理“十一项”制度，及时纠正村

财收支中的违规行为。 三、严肃纪律，及时查办各类违纪违

法案件 坚决贯彻落实中央对反腐败工作的决策部署，把案件

查处工作作为党风廉政建设和反腐倡廉工作的中心环节，抓

紧抓实。今年办理移送案件2件2人。通过案件查办，严肃了

党纪，保持了党的先进性和纯洁性。查办案件过程中，镇党



委、政府注意发挥信访主渠道作用。通过信访排查，既挖掘

案源，又保护了干部。今年，共接受群众来信来访和举报电

话7件，镇纪委本着实事求是原则，通过调查核实，做好信访

转立案，并为5名受到失实举报的党员干部澄清了是非，保护

了党员干部的合法权益。同时，抓好被处分党员干部的回访

教育，并作为一项工作制度长期坚持。 四、纠建并举，纠风

和反腐败工作取得新成效。 1、坚持把公开监督制度作为加

强党风廉政建设一项重要措施常抓不懈。先后制定《村干部

补贴管理的若干规定》、《村干部管理暂行规定》、《村务

公开民主管理补充的实施意见》《政务公开工作规范和政务

公开监督制度》等监督制度。进一步完善了建房用地审批、

基建工程招投标、企业租赁承包、山林采育承包、财务管理

、计划生育以及招干、招工、征兵等方面的公开办事制度和

办事结果的规定。例如：规定在工程承包中凡达到3000元以

上的项目，未经镇评估小组的审核和公开招投标的一律不准

生效，纪委有权终止承包合同。工程发生事故或出现经济纠

纷等问题，要追究发包方的责任，有关部门不予以组织验收

等等。今年是村级公路建设年，镇纪委对乡村公路建设村的

招投标都进行了现场监督，确保工程招标能够做到公开、公

平、公正，有效防止了暗箱操作行为。今年共组织镇、村单

位的公开招投标18项，降低了工程费用40多万元，有效防止

了集体资产流失；2、继续推行镇务、村务、政务、公务、校

务、院务等办事公开制度，做到有法可依，按章办事，增强

透明度；进一步规范村级组织经济活动和财务管理，落实好

《将乐县村财务规范化管理实施细则》的贯彻实施。严格执

行“收支两条线”制度，完善了票分离系统、预算资金管理



制度，加强对行政事业单位的账户管理；进一步规范村账镇

管零户统管制，实行专户联网管理。继续清理镇直单位的独

立银行帐户，杜绝“小金库”和“帐外帐”，严禁公款私存

，做到发现一起查处一起；3、民主评议行风工作深入开展。

按省、市、县纠风办有关要求，对纠风重点部门进行了民评

行风工作。聘任镇纪委工作人员和离退休老干部为行风监督

员，对各重点部门进行了认真评议，查找不足，监督整改，

促进机关作风进一步好转；认真开展禁止“三乱”工作。镇

党委、政府建立并严格实行涉农收费公示制，督促各村严格

执行，农民减负政策得到较好落实；加强了对教育收费的监

督管理。全镇所有小学普遍实行收费项目公示制，中小学乱

收费现象得到有效遏制。 一年来，镇领导班子在党风廉政建

设和反腐败斗争工作中取得明显成效，但离上级党委的要求

还存在着差距。表现在贯彻执行中央六个机制中还存在薄弱

环节，今年我镇有2人受到党纪处分；“制度规范机制”执行

监督力度和公共财政的管理体系有待加强；信访查处成案工

作有待加强等等。新的一年，我们要以“三个代表”重要思

想为指导，继续加大力度，采取有力措施，不断推进党风廉

政建设和反腐败斗争的深入开展，为促进我镇三个文明建设

的健康发展作出新的贡献。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


