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在先教活动中既是组织者，又是受教育者。面对这种特殊的

角色、特殊的任务，自己全力以赴，科学摆布，周密安排，

扎实推进，即保证了活动的有序开展，又促进了本职工作，

达到了“两不误、两促进”的效果。 一、切实抓好全县先教

活动的组织、实施 今年上半年，第一批先教活动在全县XX个

参教单位全面铺开。自己作为县委保持共产党员先进性教育

活动领导小组副组长、办公室主任，在先教活动中抓了以下

几项工作。一是加强领导。自己始终把此项活动作为加强党

的执政能力建设和“抓班子、带队伍、夯基础、攒后劲”的

重要举措，充分发挥职能作用，抽调组织部18名同志作为县

委先教办的骨干力量，组成综合、指导、秘书三个小组，全

程参与第一批先进性教育活动。二是完善制度。主持建立了

先教办周例会、督导组日汇报、督导联查等各项制度，确保

了各项工作的高效运转。活动期间，多次深入到第一批参教

单位，督导检查，指导工作。三是开展活动。亲自组织开展

“XXXX”、优秀共产党员先进事迹报告会等大型活动10余次

，指导先教办编辑整理《XXXX（X）》等上万字的学习资

料4套，起草综合文字材料70余份，编发《工作简报》80期，

组织承办大规模会议20余次。四是严格标准。学习动员突出

“提”字，大力度抓启动环节和骨干培训，确保各参教单位

学习内容、时间、人员“三落实”；分析评议突出“准”字

，通过多种形式广泛征求意见，深入开展了批评和自我批评



，增强了党员的责任感和压力感；整改提高突出“实”字，

边学边改、边议边改，各单位解决了一批群众最关心、最盼

望的难题，使第一批先教活动在全市保持了领先地位。 二、

积极参与县委、部内先教活动 1、加强学习，充分认识先进

性教育的重大意义。一是对各级文件和领导重要讲话进行了

认真的学习，把自己的思想统一到胡锦涛同志的讲话上来，

端正态度，振奋精神，扎扎实实投入到保持共产党员先进性

教育活动中去；二是按照县委、部内学习计划和安排，参加

常委会和部党总支一支部的学习教育培训，研读《保持共产

党员先进性教育读本》和其它相关文献，提高自己的政治理

论水平和对先进性教育的认识。在学习期间，共写笔记一万

多字，撰写了心得体会和各阶段总结等。 2、认真查摆问题

，做好党性分析。一是虚心接受征求意见反馈，广泛开展交

心谈心，拿起批评与自我批评的武器，将自己在党员先进性

方面的不足和差距查出来、摆出来；二是根据查摆出的差距

和不足，对照《中国共产党章程》和《共产党员先进性标准

》进行认真对比分析，从世界观、人生观、价值观和权力观

、地位观、利益观上剖析思想根源，思考问题产生的原因和

危害，拟定整改措施和方案，最终形成个人的党性分析材料

；三是通过党性分析材料中的问题和整改方案，对能立即整

改的问题进行了整改，使自己做到边评议边整改，立说立行

，即知即改。 3、加强落实，认真整改。一是进一步坚定共

产主义理想信念，增强宗旨意识，努力为群众排忧解难。二

是树立刻苦学习的精神，努力改造主观和客观世界，做到理

论与实际、主观与客观的真正统一，在改造主观世界的同时

，改造客观世界。三是牢固树立为经济发展服务，为人民服



务的思想观念，不断地提高为人民服务质量。四是要以人民

群众满意不满意作为衡量工作的第一标准转变作风，与广大

人民群众保持密切的联系，树立县委常委和组工干部的一流

形象。五是树立无私奉献和艰苦奋斗的精神，保持先进党员

的良好形象。 三、以先教活动为动力，在促进组织工作上台

阶上做文章 （一）把握关键，突出重点，干训工作取得新进

展 以提高干部执政素质为目标，大力度加强干部教育培训工

作，共培训干部18000人。一是结合XX实际，抓好特色培训。

对全县第一批参教单位全体党员及股级以上干部进行了执政

能力建设专题培训，聘请党建专家作政治辅导，由全国防非

优秀共产党员XXX作先进事迹报告，丰富了学习内容。二是

突出学习重点，加强理论武装。分4期组织举办了全县科级干

部、优秀年轻干部加强执政能力建设培训班，聘请知名专家

教授进行专题辅导，学习内容涉及加强党的执政能力、构建

和谐社会等方面。三是强化实践锻炼，加大外训力度。组织

了12名政治素质强、有发展潜力的年轻干部、县级后备干部

赴浙考察学习，开拓了视野，丰富了知识。 （二）严格管理

，转变作风，领导班子和干部队伍建设得到全面加强 一方面

，强化领导班子和干部队伍建设。实行了信访专干制度，选

派新提拔的乡科级干部到信访局协助处理信访事件，使之在

处理复杂问题过程中得到了锻炼，目前已选派信访专干4批16

人次。同时，认真做好老干部工作，在全省老干部工作会议

上，中组部为我县XX镇老干部党支部颁发了奖牌。另一方面

，抓好乡科级后备干部和选调生队伍建设。建立了122人的副

科级后备干部队伍，队伍结构不断优化。加大选调生培养力

度，6月份，组织召开了全县选调生座谈会，21名选调生从不



同角度谈思想、谈体会，县委副书记、组织部长现场提要求

、指方向，选调生普遍反映收获很大，受益匪浅。 （三）扩

大民主，规范操作，干部人事制度改革迈出新步伐 1、落实

制度，认真抓好“两推两评一公开”试点工作。今年，拿出

了职位作为试点，通过会议选推和座谈面推产生了拟提拔干

部人选，并公开了推荐结果，做到了严谨周密、公平公正。

对拟任人选提交县委全委会，参照《中共清苑县委全委会任

用、推荐乡镇（城区）党政领导班子正职表决办法（试行）

》，进行了无记名投票表决。这是县委全委会开会期间第一

次票决干部，为完善全委会票决制积累了经验。 2、创新方

法，强化干部监督。继续实行了干部监督情况月报制度，干

部监督联席会议各成员单位定期向组织部通报动态情况，制

定了《关于建立实施干部选拔任用工作内部监督制度的意见

》，有效增强了干部监督合力。 3、突出特色，完善考核目

标。针对各乡镇优势产业、特色产业的发展，设置了区域特

色经济考核目标，引导各乡镇在特色上下功夫、做文章。同

时，将环保、信访、养老保险、优化环境等专项工作在考核

目标中充分体现，促进了科学发展观的落实。 （四）广辟渠

道，强化服务，人才工作实现了新进展 充分发挥企业家协会

作用，按照“零距离接触、心贴心服务”的工作理念，着力

构建人才服务体系和企业家培养体系。一方面，强化引才服

务手段。在通过网络、高校、人才市场等途径引进人才的同

时，在XX电视台开辟了“人才广场”栏目，定期发布人才招

聘信息。上半年，成功引进人才142名，其中本科学历以上人

员65名，有效缓解了县内企业的人才紧缺状况。另一方面，

加强企业家队伍建设。举办了我县首届“企业家学习论坛”



，组织300多名企业经营管理者参加了“突破管理困境”、“

颠峰销售”等八期高层次培训班，提升了企业家队伍的整体

素质。 （五）统筹谋划，强力运作，党的基层组织建设全面

加强 以基层组织建设“固强攻弱年”活动为载体，突出抓了

六个方面工作：一是选派干部到村任职工作。选派了36名优

秀年轻科级后备干部，派驻到全县18个后进村，担任党建指

导员，为农村党建带来了生机和活力。二是后进村治理整顿

工作。排查确定了18个农村后进党支部列入治理整顿范围，

逐村研究制定了转化方案，取得了初步成效。三是农村干部

“素质工程”。5月中旬，对班子软散、两委关系不协调的9

个村、54名两委干部举办了为期5天的农村两委干部培训班，

通过讲课培训、召开民主生活会、制定整改措施等手段，解

决了实际问题和深层次矛盾，提高了班子的整体合力。四是

党建调研工作。6月上旬，利用两周时间，对全县18个乡镇农

村基层党建逐个解剖调研，侧重后进村和中等偏下村，掌握

了真实情况，为有针对性地开展第二、三批先教活动奠定了

基础。五是“三培养三提高”活动。每乡镇选拔了乡级“三

培养”典型2－3名，每村选拔了村级“三培养”典型1名。共

有140多名致富能手被列为入党积极分子，有32名致富能手被

发展为预备党员，为党组织输送了新鲜血液。六是认真做好

机关党建和企业党建工作。组成暗访组对县直机关提速、提

质等方面情况进行了督导检查，促进了机关作风的转变。在

企业党组织中深入开展“达标创建”活动，新成立6个企业支

部，评选“创建达标”企业支部18个，“创五好”企业支部3

个。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


