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https://www.100test.com/kao_ti2020/495/2021_2022_2008_E5_B9_

B42_E6_9C_c26_495362.htm 一、某地公布副县级以上领导电

话号码，工作等，有人赞成，有人不屑，谈谈你的看法？ 【

解题思路】 1. 分清面试题型：现象类问题。 2. 把握测评要素

：综合分析能力、言语表达能力等。 3. 整理答题思路： （1

）对于政府的行为问题，一般较为敏感，不宜彻底地肯定或

否定，而要从多方面思考利弊。 （2）深层次的背景、原因

。 （3）就事分析利弊。 （4）结论、建议。 【参考答案】 

各位考官好，我现在开始答题： 对于这个看法，我认为应该

从多方面进行分析，不能武断地认为是对，还是不对。 首先

，对于这种现象的产生，我认为是有一定社会背景的。当前

，由于各种原因，个别公务员没有树立正确的工作作风，脱

离人民群众，整天把自己锁在深宫大院里不深入群众，使得

老百姓见不到、找不到。既不利于执政形象的建设，也降低

了工作效率，官僚作风严重。我想，题目中所说的作风正是

针对这种现象，体现了改善公务员工作作风建设的决心和勇

气，从想法上来说是积极的、主动的、果敢的。 其次，从这

个现象本身来说，我认为有利有弊，公布了这些信息，可能

会有利于一些群众能够找到相信的领导反映问题、解决问题

，形成积极的影响；但是这些领导也享有正当的隐私权，如

果公布私人电话号码是在违背他们个人意愿的基础上，给他

们生活带来不便，那也是不可取的。 再次，我认为，此举能

否达到积极效果的关键在于工作作风的改善和为民服务意识

的加强，而不是取决于采用了什么样的形式。 总之，我认为



，要真正做到加强执政透明度，应该加强教育和监管，真正

地从心做起，把“执政为民”落到实处，而不是只做表面文

章。相关部门也可以采取更有效的方法，比如公布相关部门

办公电话、明确各个窗口部门工作范畴、职责，同时建立完

善的问责制度，以前的一些官僚现象才能够得到根本的改善

。 答题完毕。 二、随着时代的发展，百姓购买私家车越来越

多，引起交通，能源，环境问题，结合国税局职能谈谈你的

看法。 【相似题目】 1. 2008年1月26日面试班讲义：现在某些

大中城市道路拥挤问题日趋严重，有人说，这是私家车过多

造成的，主张限制私用轿车的生产和销售，你怎样看？ 2. 京

佳面试特训50题：16．现在交通拥堵现象越来越普遍、越来

越严重，请分析其中的原因，谈一谈你的解决建议。 【解题

思路】 1. 分清面试题型：现象类问题。 2. 把握测评要素：综

合分析能力、言语表达能力以及对于国税系统的相应常识的

了解等。 3. 整理答题思路： （1）深层次的背景、原因。 （2

）就事分析利弊。 （3）结合税收职能谈结论、建议。 【参

考答案】 开始答题。 对于这个题目，我有如下看法。 我认为

，这是我国经济在飞速发展，人民生活水平提高的表现。汽

车制造业日趋发达，人民群众的财产收入也日趋增长，所以

私家车越来越多。 就目前的情况而言，私家车的增长方便了

人们的出行，缩短了路途距离，提高了办事效率和生活节奏

，同时加快了城市化进程；但是由于私家车的突然增多，也

给交通、能源环境带来一定的压力，这是有待解决的问题。

只有解决好这一问题，才能够真正体现科学发展观的基本要

求：全面协调可持续。 国税局的重要职能有“拟定税收法律

法规草案，制定实施细则；提出国家税收政策建议并与财政



部共同审议上报、制定贯彻落实的措施。组织实施税收征收

管理体制改革；制定征收管理制度；监督检查税收法律法规

、方针政策的贯彻执行。”所以说，从国税局的职能角度解

决这一问题，我认为最重要的是通过相应的税收杠杆来调节

市场需求（可举例：燃油税等），既要保障车主的利益，又

要通过税收调控缓解私家车对交通、能源、环境造成的影响

。 我相信，随着科学发展观的深入贯彻落实，这一问题一定

能够得到切实的扭转。 答题完毕。 三、同事们背后谈论领导

，你当时在场但没参与，领导误以为你也参与了，同事们以

为是你打了小报告，你这么办？（第三题不在题本上，现场

念的，而且第三题不允许有思考时间，不能写提纲，必须马

上答！三道题共15分钟，分开答，每题5分钟，不提醒时间！

） 【解题思路】 1. 分清面试题型：人际关系类问题。 2. 把握

测评要素：综合分析能力、言语表达能力、人际交往意识与

技巧等。 3. 整理答题思路： （1）表明态度。 （2）坦然沟通

。 （3）总结、反思。 【参考答案】 开始答题： 首先，我认

为背后议论人是种不好的习惯，无论什么样的意见，最好都

当面指出，背后应该少论人的是非。这是一个人际交往的基

本礼仪常识，也是我一直秉承的原则。所以，我没有参与背

后讨论领导，是种非常明智的做法。 其次，如果出现了这种

情况，我准备这样做：在领导和同事没有主动跟我就此事进

行交流的时候，不主动去找他们提及此事。俗话说，身正不

怕影子斜，日久见人心，我相信，我只要在把工作做好的同

时保持良好的德行，领导和同事一定对我有新的认识；如果

领导和同事主动找我交流此事，我会坦然地告知我并没有参

与此事并表明我的原则和立场。相信领导和同事都是具备相



当思想觉悟的，他们经过反思，一定会接受我诚恳、坦然的

解释。 再次，通过这件事说明：很可能是我在人际交往方面

还存在欠缺，大家对我了解不够，或者是对我某些方面存在

意见，也可能是是我在当时存在不当的行为，才导致这样误

会的产生。这就提醒我在今后的工作中，要注意搞好和同事

之间的关系，真正地和大家打成一片，从而避免此类误会的

发生。 答题完毕。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


