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E4_B8_9C_E5_85_AC_E5_c26_495408.htm 公务员考试已于3

月23日结束，港城15421名考生赶考。虽然笔试成绩要等到4

月中旬前后才“出炉”，但相信大多数“争碗族”对自己能

否参加面试心里有数。如何端牢触手可及的“铁饭碗”，“

面试”成绩是关键。 日前，山东工商学院公共管理学院举办

了“走进校园 走近企业08届毕业生全真模拟面试”活动，邀

请了烟台政府部门及知名企业相关负责人，对公务员面试进

行了全真模拟演示，并由权威专家对面试者的表现进行了点

评。不同用人单位可能出现具体面试形式的差异，专家的意

见也并非是标准答案，仅供考生们参考。 ■ 第一类问题：报

考动机 提问：作为优秀学生干部，被组织部门作为选调生录

取，需要到基层锻炼，你会怎样做？ 答：选调生是党的后备

力量，下到基层能够更贴进群众。我在大学担任班长，做选

调生可以将学生工作的经验转换过去，相信我会做得很好。 

点评：面试前应该对报考职位有所了解，这样才可以避免让

考官认为你的报考动机只是图名气。对于学生时代当班干部

的优势不要谈得太多，面试中说得太多说明你太注重表面的

东西。要懂得将本人素质与对公务员的要求结合起来。 ■第

二类问题：时事问题 提问：在经济发展中，你对政府在其中

扮演的角色如何认识？ 答：政府在改革方向中承担着非常重

要的角色，对经济发展有着指引作用。 点评：目前提倡“有

限政府”，不是大而全的庞大政府，社会经济交给社会，不

是强调集中权力，要交给老百姓去管。应试者应该养成关心



时事的好习惯，倒不需要对时事问题有文必读，但应该对国

家大事和社会重大事件有所了解。 ■第三类问题：经验问题 

提问：工作中会与他人有不同见解，与领导的意见存在分歧

，你会怎样处理这样的事情？ 答：在学校我是班长，组织活

动中会出现类似的状况。一般我会向领导详细汇报，让他了

解自己这么做的目的。对同学，会与他们很好的沟通、交流

，全面考虑问题。一般都能解决。 点评：对于应届毕业生，

千万不要将学校工作经历当作立足之本，甚至夸夸其谈。岂

知在学校从事学生工作与在社会从事管理工作，差别很大。

前者一般都是临时性工作，没有太大的责任和影响，与在社

会做的工作相比，是无法相提并论的。 ■第四类问题：不会

的问题 提问：有人认为政府工作千篇一律，变化不大，你认

为需要创新吗？从哪几个方面创新？ 答：（沉默）⋯⋯分类

和程序。公务员都有明确的程序和分类，但这之中存在突发

性，需要创新，提高效率可以引进企业绩效管理的方法。目

前政府在效率上已经有了创新，如“非典”时期。 点评：仅

仅针对这个问题来说，程序不能创新，能创新的是方式方法

，而提高效率是创新方式和方法的结果。对于确是不会、拿

不准的问题考生可以坦率回答不会，因为这也是正常现象，

但千万不能不懂装懂，道听途说，甚至主观猜测。 ■第五类

问题：两难问题 提问：工作中，一方面自己喜欢的工作提升

机会少，另一方面自己不太喜欢但晋升机会很多，你会如何

选择？如何看待工作和晋升的关系？ 答：我会选晋升快的，

干一行爱一行，在从事工作中能不断提升自己的能力。我觉

得没有不喜欢的工作，个人的偏好可以通过个人努力和思想

的转变去改变。 点评：政府面试不同于企业，某些企业喜欢



有冲劲、有野心的员工，而政府需要踏实肯干，服从分配的

人。说话不能太直接，太露骨。这样的问题关键在于分析，

面对两难问题回答要掌握技巧，要跳出问题回答，不要做成

单选题 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


