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https://www.100test.com/kao_ti2020/495/2021_2022__E9_9D_A2_

E8_AF_95_E4_B8_93_E5_c26_495419.htm 回答技巧：这类测试

一般选择与身份相对应的项目，接受命令积极，完成任务坚

决。 举例：做一下这个小测试，看看你更适合发号施令还是

接受命令。 1、上司忽然决定将一个VIP项目委派给你，你将

做的第一件事情是： (1)马上要求一套规章，然后排除万难竭

尽全力地按章行事。 (2)你向上司问一个最后期限，请他做一

些必要的说明，然后列出一系列自己该做的事情。 2、团队

工作需即时确定一个召集人。目前的问题是：“那么，谁将

代表你们团队呢?”有人这样问。那么，此时会出现的情况最

可能是： (1)你的同级别的同事们纷纷推举你来领导这个小组

，你取得了压倒性的胜利。 (2)你马上将食指指向离你最近的

人。最好是他或她，反正不要是我，对吗? 3、某大学职业顾

问与你的上司接洽，需要请你单位某人作为嘉宾发言人，前

往他们的职业讲坛介绍你们的行业。你 (1)立刻将手举得比房

间里任何人都高。 (2)顷刻间将自己藏于桌子后。你的事情已

经够多了。你肯定你的上司不会介意让别人去做这种事情。

4、一个客户来到办公室又踢又嚷，想把每个人的头发揪下来

。你怎么办? (1)你想是否该打电话给精神病院或警署。最后

，你情愿让其他人来提出解决方法。你可不想因为别的事出

了岔子而引火上身。 (2)你判断出该由谁来应付这情况。如果

别人都不在，你会镇静地走向那个可能精神错乱的客户。总

得有人出面，不是吗? 5、当你在办公室的用餐区用餐时，发

现你的两位同事正吵得面红耳赤。你⋯⋯ (1)事不关己，高高



挂起。 (2)找机会与他们谈一谈 6、每天当你决定穿什么去上

班时，你 (1)用最新潮的服饰将自己打扮得最时尚。 (2)穿得

像你的上司。 7、当你接电话、做报告、回电子邮件及准备

别的商务文件时，你 (1)使它尽可能清晰明了、准确无误，并

检查语法和礼仪是否规范。 (2)尽量使它像对话似的自然。你

与人讲话和通信时随心所欲。 8、无论你如何卖命地工作，

但 (1)你永远落在计划之后。你经常到了最后期限还未完成工

作，不断要求延长期限。(2)似乎永远觉得不够你干的。 9、

在会议中，你常常 (1)提问，做报告或提出建议。 (2)心不在

焉。 10、对于你，一个典型的工作日这样度过 (1)对你的工作

日如何安排有个大致的概念。你有一个工作清单，一系列的

目标，计划到每天、每月、每年。 (2)你到办公室，差不多刚

好准时。你冲到自己桌前，处理目前看起来最紧急或最重要

的事情。 计算得分： 1-5 b-0 2-0 b-5 3-0 b-5 4-5 b-0 5-5 b-0 6-5

b-0 7-0 b-5 8-5 b-0 9-0 b-5 10-0 b-5 分析： 0～15你天生是块做

领导的料。你的LQ(Leadership Quotient领导商数)在职场里高

高在上。你看起来是领导，感觉是领导，而且做着领导的事

。你周围的人们也很清楚这一点。 20～35你有领导的素质，

但你崇尚在安全的范围内挥舞你的长袖。你能应付责任、你

能做决策，但你不想天天做这些事。既然你已身在半途，你

可能愿意作为某些项目的牵头人，但你必须确保该项目能让

你有选择让贤的权利。 40～50你向往稳定的生活，而非有风

有险。因此你更喜欢听从命令而不是执行命令。你可充分发

挥你的能力，在同事的权力斗争中充当和事佬。正如太多的

厨子做不出好汤，太多的领导会将部队引入歧途。你是那个

将你单位带向成功的部队中的一员。不过，如果你忽然决定



要使生活更有挑战性，你可试着找一下你生活中的哪些地方

需要改变。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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