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5_8A_A1_E8_8B_B1_E8_c85_496524.htm 众所周知，口语

是BEC四个单元中挑战性较大的一部分，并且口语考试的难

度随着等级的提高而加大。BEC口语考试分为三部分。第一

部分是考生与考官的交流，着重于个人情况，学习工作，兴

趣爱好。这一部分必须充分准备，但难度不会超过普通的工

作面试，且一般不会涉及商务知识。 主要的难点在于第二、

第三部分。第二部分让考生就某一商务主题发表一分钟的演

讲，而第三部分中，两位考生就某个商务主题进行讨论。这

两个部分要求较高，而准备时间仅为一分钟。针对这种情况

，必须从下列方面准备。 BEC作为商务英语考试，要求具备

一定的商务背景知识，不要求很精深，但一定要有个大致的

了解。因为广大BEC考生普遍英语基础较好（指语法，语音

，基本词汇的运用），但对商务词汇与概念深感隔行如隔山

。 第一重点就是商务词汇的扩展。当然词汇的问题决不是简

单的死背词汇表，这种方法不会导致对词汇的深刻理解，灵

活运用必然也大打折扣。比较好的方法是在读解分析范文时

，注意商务词汇在文中的运用，把好的词汇结合句子一道背

诵，然后在自己练习时有意地使用，才能学以致用。总之，

词汇量的多少决定着英语水平高低。这就像一两滴水对环境

没有什么影响，但当千千万万滴水形成湖、汇成海后就足以

影响气候一样。 第二重点是针对BEC口语出题范围。将其细

分为多个出题领域：职业发展，人事，营销，商务交流，信

息管理，物流，金融，公司发展，项目管理，质量控制，竞



争，健康安全，战略策划，生产管理，国际商务，交通，商

业文化与伦理等，各个击破。对于每个领域内的经典题型，

必须对大量范文作详细分析，总结最常用的话题与理由，体

会不同场合变换说法的重要性，克服考生中普遍的理解考题

却无话可说的尴尬。 第三，要注重积累商务案例。对于任一

题目，光说一大堆理由，是很难得高分的，即使理由本身非

常正确。关键在于必须有活生生的例子说明问题。这一点上

，临时抱佛脚是没有用的，务必要*平时注意收集并在会话中

运用恰当的例子。 第四点是要透过经典题型例解的现象看本

质。学会运用会话模式，如开题质询观点扩展型对话，并掌

握有效的相关口语技巧，如Echo, Objection, Proposition,

Development, Hypothesis, Definition, Interrogation, Repetition等

。这样，对于会话的总体框架与结构在心中有了一个蓝图以

后，才能把注意力放在内容上。 第五，对于如何使口语更自

然更地道的一些语言点，也必须有所涉及。语言的丰富化与

口语化不是一日之功，但也要总结规律。比如，用一些语气

词如well，right？等和反义疑问句可以使语言较为自然。一些

口语化的词组如icing on the cake ，sell like hotcakes，ballyhoo

，shelf sitter等也可以给会话增色。当然粗俗的俚语在商务会

话中是不允许的。另外，书面用语如 nevertheless

，furthermore, in addition, utmost 等非但不会让考官欣赏，反

而显得做作，不自然。正所谓‘过犹不及’。要做到恰到好

处，必须对词汇和短语的色彩有精确体会。必须指出的是，

口语化不等于散漫化。BEC口语的目的还是为商务主题服务

的，所以决不能沦为聊天式的极其随便的对话。关键在于应

做到‘casual without losing focus’，即‘外松内紧’。 最后，



如果没有大量的练习，以上的要点只会是空谈而已。BEC口

语考试决不能临阵磨枪，口语是在平时的反复练习中逐渐提

高的，想口语考试取得好成绩的话，考前必须找一个同伴，

一同练习口语。这样可以互相指出缺点，共同提高，事半功

倍。在同伴面前试讲，也能克服心理紧张，提高考试时的自

信。练习时，必须把流利度放在语法之上，不要因为有语法

错误而不敢讲。对于口语来说，流畅地传达想法是第一位的

。语法或句型的不足可在实践中逐渐纠正。另外，考试时不

能过分依赖同伴，每个考生必须有主动性和独立性。有时，

同伴的提示和帮助是有用的，但每个人都应在谈话中力争占

主导地位，迅速积极地回答问题。 Remember: Use your partner

as a crutch, you’ll end up a botch! 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


