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https://www.100test.com/kao_ti2020/498/2021_2022__E6_89_98_E

4_B8_9A_E8_80_83_E8_c90_498666.htm 什么是TOEIC？

TOEIC - Test of English for International Communication（国际

交流英语测评）。是针对在国际工作环境中使用英语交流的

人们的英语能力的测评。每年在60多个国家有超过3百多万人

次参加TOEIC考试，5000多家国际化的公司或机构承认并使

用TOEIC考试成绩。因为TOEIC考试能对人们使用英语进行

交流的能力做出公正客观的测量，所以它成为当今世界上顶

级的职业英语能力测评。 美国教育考试服务处（ETS）

在1979开发了TOEIC考试，多年过后，TOEIC考试已经被60

多个国家采用并迅速成为评估商业英语能力的标准。 谁开

发TOEIC? 美国教育考试服务处（ETS）在1979开发了TOEIC

考试，多年过后，TOEIC考试已经被60多个国家采用并迅速

成为评估商业英语能力的标准。ETS是一个致力于心理学和教

育测评研究的私立机构。它的许多众所周知的考试项目，例

如TOEFL考试，SAT，GMAT和GRE考试等。每年，ETS还管

理和评定大约100万人次的自由回答形式的考试. 谁使

用TOEIC？ 企业机构 TOEIC考试已经成为全球很多需要评估

待聘用的和现有员工英语能力的机构认可的标准。考试被众

多的公司采用，从小企业，到跨国公司、政府机构，在许多

行业和区域运行。TOEIC考试作为一个重要的管理工具，帮

助企业做出重大的人事决定，例如，TOEIC时常被用来评估

： 那些在酒店、医院、餐厅、国际会议或大会、运动会等现

实工作中使用英语的人员。 在工作中需要英语的那些工作在



国际商务、商业和工业的管理人员、 销售、技术员等。 参加

用英语授课的培训的学员。 TOEIC考试在企业机构中的恰当

使用包括： 雇 佣： 提升或调配员工 - 根据完成特定职责所需

的英语水平，企业可以使TOEIC考试 , 建立分数标准或基准。

然后用作制定人事决定的依据。 技术培训： TOEIC考试成绩

用来决定一个人是否具备足够的英语能力来参加用英语授课

的培 训并从中学到东西 海外任职： TOEIC考试成绩可以用来

说明一个员工如果被派到英语国家工作，是否能成功 地工作

和交流 语言培训： TOEIC考试成绩可以用来确定员工中谁需

要进一步的英语培训，帮助设定学习 目标并跟踪学习进展。 

英语培训项目/语言学校：语言培训项目发现TOEIC考试是非

常好的定级工具，企业机构鼓励使用TOEIC考试来证明培训

效果。 TOEIC考试在英语培训中的合理使用包括： 定级：

TOEIC考试成绩用来将新入学的学生和继续学习的学生分成

适当的班级或培训等级进展证明： 学生对语言的精通程度可

以通过多次举办TOEIC考试来跟踪（使用不同的考试卷）。 

项目效果的证明：在英语课程的开始和结束为考生提

供TOEIC考试时，考生考试成绩的增长可以证明培训项目改

善学生语言能力的效果的证明。 学校：越来越多的大学和高

等教育机构，特别是工程和商业系，要求他们的考生在毕业

之前参加TOEIC考试。 这些机构认识到英语能力在当今全世

界工作环境内的重要性，并看到TOEIC考试已经成为帮助毕

业生溶入职业世界的重要工具。 TOEIC考试在学校中的合理

使用包括： 学校到工作的过渡： 个别学校有时要求毕业生达

到特定水平的英语熟练程度，就如TOEIC考试成绩显示的，

作为学生全部教育的一部分。这个水平通常由教育机构和用



人单位协作制定，保证毕业生具备足够的英语能力并成为一

个合格的职业者。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


