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需要具备五个条件： （一）前提条件发生了现实的不法侵害

1.不法侵害，既可以是犯罪行为，也可以是其他不法行为。

但可以对其进行正当防卫的不法侵害通常带有一定的紧迫性

。 2.不法侵害是指人的不法侵害行为。对于动物的侵袭能否

进行正当防卫区别两种情况：利用动物侵害他人的，对之可

以实行正当防卫（如，在饲养人唆使其饲养的动物侵害他人

的情况下，动物是饲养人进行不法侵害的工具，将该动物打

死打伤的，事实上属于使用给不法侵害人的财产造成损害的

方法进行正当防卫）；对动物的自发侵袭行动，不存在正当

防卫的问题，但可以对之实行紧急避险行为。 3.对于没有责

任能力人（没有达到刑事责任年龄的人或无责任能力的精神

病人）的侵害行为，同样可以实行正当防卫。 （此情况也包

括有人的利用精神病人、儿童侵害他人，被侵害者对没有责

任的人可实行正当防卫。） （二）时间性条件－不法侵害正

在进行。 “防卫不适时”（包括“事先防卫”和“事后防卫

”）不能成立正当防卫。 事先防卫：即在不法侵害行为开始

前先下手为康男形９钩煞缸锏挠Φ备盒淌略鹑巍?/p> 不法侵

害行为开始的界定，不能等同于“着手实行”。（如埋伏等

候） 事先设置防卫装置性质的认定。如：把一个小偷弄伤，

属于正当防卫。 如果事先设置的装置本身法律所禁止，最后

所造成后果的不是正当防卫行为。如私设电网，为了防盗，



这种行为是法律所禁止的，任何单位和个人不能私设电网。 

事后防卫：即在不法侵害行为停止后的加害行为，构成犯罪

的应当负刑事责任。 不法侵害行为停止，不能等同于违法犯

罪行为的既遂。 不法侵害行为停止的情况： l.不法侵害人已

被制服； 2.不法侵害人已经丧失了侵害能力； 如：抢奸妇女

，妇女急中生智，在炕里抓了一把灰撒在了那个人的眼上，

此时，那个人丧失了侵害能力。 3.不法侵害人已自动中止了

不法侵害行为； 问题：在一些抢劫犯中，抢劫犯得手后但没

有完全逃离现场，正要逃离时被抢的人如果把他打伤夺回被

抢的财物，是否是正当防卫。书中认为这种情况也是正当防

卫。 几种常见案件的分析： 1.防卫人在防卫时连续打击不法

侵害人致其死亡的案件； 如，不法侵害人伤害了甲，在伤害

甲的时候，甲拿刀进行反击。 2.抓到小偷将其打死打伤的案

件、大义灭亲的案件。 （三）主观要件防卫目的的正当性，

即防卫人是为了保护国家、公共利益、本人或他人的人身、

财产和其他权利免受正在进行的不法侵害。 不以保护合法利

益为目的和进行的反击行动，不能构成正当防卫。注意以下

三种情况： 1.互相斗殴。双方都有加害对方的意思，因而目

的均不正当，都是非法的，都不能成立正当防卫。但是，也

有例外，如在一般性的互相推打的情况下，一方突然拿出凶

器，严重威胁到另一方的生命健康，使冲突升级，应当承认

另一方有正当防卫的权利。此外有时虽然起因于互殴，但是

一方已经退让、躲避，或者已经离开斗殴现场，而另一方穷

追不舍，严重危及对方生命安全的，也应当承认对方有正当

防卫的权利。 2.防卫挑拨的问题。所谓防卫挑拨，是指本来

就有加害对方的故意，有意挑逗、刺激对方先加害自己，然



后借口遭到不法侵害而加害对方。防卫挑拨目的不正当，所

以不能成立正当防卫。 3.偶然防卫。即行为人故意侵害他人

，但正好制止了他人正在进行的不法侵害行为。偶然防卫的

行为人由于不具有防卫目的的正当性，因而不属于正当防卫

，而应作为故意犯罪处理。 如，甲看到乙一个人在树林中伐

树，甲与乙有仇，从背后拿棍子上去，一棍子把乙打倒，打

中了乙的头部，但是，正在此时乙在盗伐林木，正好制止了

乙盗伐林木的行为，甲的行为不算正当防卫。 （四）对象条

件防卫反击行为必须针对不法侵害者本人。 1.对不法侵害人

的防卫，可以是针对其人身，也可以是针对其作为犯罪工具

使用的财产。 2.在共同不法侵害的情况下，对任一共同不法

侵害人均可实施防卫。 3.防卫行为不能针对无辜的第三人。

故意对无辜第三人进行的防卫，是故意犯罪；误把第三人作

为不法侵害人进行防卫，属于假想防卫。 （五）限度条件防

卫行为没有明显超过必要限度造成重大损害。 涉及到正当防

卫与防卫过当的区别问题。 对此问题主要掌握防卫过当的问
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