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_E4_B9_A0_E9_82_B5_E5_c25_500931.htm 以前，学习郑培民

、任长霞、牛玉儒等先进人物，用他们的精神来激励我们的

工作和学习，收获很多。今天，学习邵均克先进事迹，倍感

亲切和自豪，因为邵均克同志是我们身边的典型，她是我们

油田的一名普普通通的共产党员，一名基层干部。早在去年

先进性教育活动期间，邵均克同志作为油田选树的9名优秀党

员典型之一，她的感人事迹就在百里油区广为传颂。当时听

了邵均克同志事迹报告会，就被她那种忠诚事业、顾全大局

、无私奉献、一心为民的崇高精神深深感动。重新学习邵均

克同志的先进事迹和优秀品质，使我们更受感动、更受启发

。学习邵均克先进事迹，对于深入贯彻落实党的十六届六中

全会精神，不断推进油田党的先进性建设，深化“四好”班

子创建活动，加强人才队伍建设，树立组织人事干部公道正

派形象，提高组织干部工作水平，具有十分重要的现实意义

。 一、学习邵均克，永葆共产党员的先进性 邵均克同志身处

基层平凡岗位，心里始终装着残疾人事业、装着油田稳定的

大局、装着身边群众的冷暖，爱岗敬业，甘于奉献，生动诠

释了共产党员的先进性。作为组织干部工作者，学习邵均克

，不仅要像她那样，始终维护职工群众的根本利益，真诚帮

助群众解决实际问题，保持自身的先进性，而且应把保持和

发展党员先进性作为一项重点工作，常抓不懈。一个党员就

是一面旗帜。目前油田有共产党员43000多人，如果每名共产

党员都能像邵均克那样，立足岗位，敬业奉献，充分发挥先



锋模范作用，就能形成一股推动油田发展的强大动力。组织

干部部门应按照油田改革发展要求，通过创建党建工作示范

点，开展党建课题研究，深化党员立项攻关活动，不断赋予

“双建”工程新的内涵，持续推进学习型党组织和“三高”

型党员队伍建设，选树和培养更多的邵均克式的先进典型，

使党员队伍整体的先进性得到进一步提升，使油田党的先进

性建设在实践中不断发展。 二、学习邵均克，提高领导干部

构建和谐油田的能力 邵均克同志身为一名基层干部，胸怀大

局，勇挑重担，千方百计安置残疾人和失待业人就业，以实

际行动为油田分忧、为残疾员工解难，全力推进油田持续有

效和谐发展。随着油田改革的不断深入，利益多元化格局逐

步形成，不同利益主体之间的矛盾日益突出，失待业人员等

特殊群众不断增多，维护油田和谐稳定的压力越来越大，迫

切需要各级领导干部提高化解矛盾、协调关系、维护稳定、

构建和谐的本领。作为组织干部工作者，学习邵均克，就要

着眼于油田改革发展稳定的大局，思考问题、谋划工作、办

好事情，切实抓好领导班子和干部队伍建设，以实际行动为

构建和谐油田贡献力量；应把学习邵均克与推进“四好”班

子创建活动结合起来，不断强化“负责任”主题教育，加强

干部能力培养，进一步增强领导干部的责任意识，提高构建

和谐油田的能力；应按照干部“四化”方针和德才兼备原则

，选拔一批邵均克式的勇挑重担、善于管理、开拓创新的优

秀年轻干部进班子，不断优化班子结构，努力把各级领导班

子建设成为政治素质好、经营业绩好、团结协作好、作风形

象好的坚强集体。 三、学习邵均克，建设高素质的人才队伍 

在邵均克负责的厂子里，员工文化程度普遍偏低，不识字的



占员工总数的1/3，伤残人员达90。为了提高他们的劳动技能

，邵均克同志把他们组织起来，开展读书自学活动，钻研业

务技术，充分发挥每个人的特长，以自己博大的胸怀和一颗

真挚的爱心，使一个个伤残者走向了自立、自强，为一个个

失待业人员搭起了人生舞台。当前，油田勘探开发难度大、

成本高，迫切需要各级各类人才攻坚克难；国内外市场不断

拓展、竞争日趋激烈，迫切需要各级各类人才创新创效，但

油田人才队伍结构不尽合理，总量相对不足，高层次人才和

国际化人才更加紧缺。作为组织干部工作者，学习邵均克，

就要树立“人人是人才，人人能成才”的新理念，贯彻“尊

重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造”的方针，全方位

“选才”，多渠道“引才”，系统性“育才”，开放性“用

才”，使更多的人才脱颖而出，让各级各类人才充分发挥作

用，做到人尽其才、才尽其用。同时，应加大专业技术人才

开发和培养力度，不断优化人才队伍结构，激发人才队伍活

力，为构建和谐油田提供人才支持。 四、学习邵均克，树立

组织人事干部公道正派形象 “有容德乃大，无欲品自高；冷

眼看得失，热心干工作”是邵均克同志的人生格言，也是她

精神境界的真实写照。组织干部工作者也应该具有这样的优

秀品质。学习邵均克，就应像她那样，淡泊名利，严于律己

，堂堂正正做人，公道正派办事。不断增强政治鉴别力，始

终把讲政治、顾大局摆在第一位，不断提高思想政治素质，

树立清醒坚定的政治形象；不断增强工作执行力，发扬“严

、细、准、快”的作风，提高工作质量和效率，树立求真务

实的干事形象；不断增强廉洁自律力，始终保持清醒的头脑

，落实廉洁从业各项规定，树立从严要求的自律形象；不断



增强内在亲和力，始终把自己摆在服务者的位置，真诚为党

员、干部、知识分子和职工群众服好务，树立亲和热情的服

务形象；不断增强自主创新力，坚持用新的理念指导工作，

用新的思路谋划工作，用新的制度规范工作，用新的方法推

进工作，树立与时俱进的创新形象。组织干部工作者应以邵

均克同志为榜样，用耐心、热心、恒心、责任心，使广大党

员、干部和知识分子感受到“家”的温暖，体会到“家”的
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