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https://www.100test.com/kao_ti2020/500/2021_2022__E7_83_AD_

E7_82_B9_E8_AF_84_E8_c26_500805.htm 国家公务员局将于今

年上半年组建完毕，或设薪酬参考体系。公务员没有社会保

障金的积累，从某种角度限制了公务员向外流动，公务员成

为一个特殊的职业群体，与其他职业群体无法双向流动。 的

确，我国的公务员成了一个特殊的职业群体，同时也成了一

个利益特殊的群体。国家行政学院刘旭涛教授表示，现在的

公务员没有纳入社会保障体系，而是退休时领取退休金，由

财政拿钱。公务员为什么不纳入社会保障体系，不进行社会

保障金的积累？因为这个特殊的群体不需要，退休之后由财

政“全包了”，我们知道社保金是由单位和个人共同承担的

。如果公务员纳入社会保障体系，显然公务员在退休之前就

要从自己的收入中上缴社保金。退休前不需要出一分钱，而

又能得到好的保障，何乐而不为呢？ 可以说，这是一个最好

的例证，它可以说明公务员这个群体特殊在哪里。我们单位

是自收自支的事业单位(正处级)，社保金显然是单位和个人

分比例上缴。单位能流动到公务员队伍中的人也只有几人：

老总副总们(副处级以上干部)，上级可以任命到政府机关任

职。可以说，如今没有哪个公务员愿意到我们单位工作，除

非提拔到本单位当领导(处级干部)。因为处级以下的干部一

旦来了，就失去了公务员资格。失去了公务员资格没有什么

，问题是这个资格失去了，就失去了公务员的待遇和未来优

厚的退休金。我们单位一位老总多年前退休了，退休金至今

也才2000余元，而曾经也在本单位工作的一位副总调到政府



机关工作后，退休金却是他的双倍，4000多元。工龄差不多

长，职务都是正处级，但退休后的收入却是如此悬殊。前面

的一位拿的是社保金，后面一位拿的却是财政的钱。所以，

离退休的前几年，自收自支、处级事业单位的头头们就会想

方设法调到政府机关工作，达到享受公务员优厚待遇的目的

。 说“公务员成为一个特殊的职业群体，与其他职业群体无

法双向流动”，是一个典型的伪问题。其实根本不是无法双

向流动，流动是很容易的，而是抱着“金饭碗”的公务员们

不愿流动。我曾在家乡县委机关工作，后调到沿海的这家自

收自支的单位，流动并不难。那时公务员与企事业单位的员

工差别并不大，如果是现在，我绝对不会从公务员队伍中调

出。我在机关工作时，每月拿到手上的薪金之外，还有福利

一块，如医疗、差旅、交通、洗理、书报、午餐等各类补助

。无论是生病，还是请事假，都不用扣工资，如今在自收自

支的事业单位不要说报交通费，就是生病请假也要扣工资。

我在家乡的一位同事比我聪明，他不象我这样傻傻地调出公

务员队伍，而是提前退养，虽然只拿了工资的90%，但他在

南昌一家报社又拿到一份丰厚的薪金，两边拿工资的心情多

好，也只有中国的公务员可以办到这样的好事。很多人对中

国每年考公务员一年比一年火爆不理解，其实这没有什么不

理解，理由很简单：工作的稳定性和福利的可靠性，且工作

压力小，一辈子不用再“流动”，即使想“流动”，就像我

那位同事，来个提前退养，多棒！ 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


