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5_E6_9C_88_E9_c26_500808.htm 一、谈谈你对“爱一行，干

一行”的看法。 【参考答案】 1．我认为，对这句话应该辩

证地看待，从不同的角度应有不同的理解。 2．首先，我认

为从择业观上来说，这句话就有一定道理的。俗话说，兴趣

是最好的老师，工作对于我们来说，不仅是谋生的手段，也

是发挥自身才能、实现人生价值的平台，是生活的重要组成

部分，所以我们在择业的时候，应该尽量选择自己愿意去倾

注热情的、适合自身条件的、能最大限度发挥自己才能、实

现自己价值工作。譬如对于我来说，我认为目前我所报考的

公务员工作，高度符合我上述的择业标准⋯⋯（简单论述）

。 3．其次，我认为从对待工作的态度来说，我们不能一味

地强调“爱一行，干一行”，否则一旦眼前的工作不是完全

符合自己的设想，就很容易导致懈怠。在当前，社会分工日

趋细化，我们在择业的过程中，有着多样多样的机遇，但同

时，职位竞争也日趋激烈，很多时候，我们往往不能从事我

们最理想的工作而是选择其他工作，这种时候，我们应该发

扬“干一行，爱一行”的职业精神，怀着强烈的工作热情去

投入工作，并在工作中培养自己对工作的热爱，继而发自内

心地爱岗敬业，使自己成为优秀的人才。 4．综上所述，我

们在择业的时候要尽量选择符合自己意愿的工作，在工作的

过程中，又要发扬爱岗敬业的精神，把属于自己的工作做到

尽善尽美。 二、单位准备组织员工去基层学习，领导把这件

事情交给你去处理，你将如何组织？ 【参考答案】 1．领导



把工作交办给我是对我的信任，我一定会尽心尽力地作好，

保证圆满完成任务。对于这项工作，我准备这样开展： 2．

首先，在计划阶段，我将这样去着手：进一步明确领导意图

，把握活动精神，理解学习的的目的，确定参加学习的人员

名单、基层对口单位、学习计划、行程和食宿安排、所需学

习材料及其他物资、经费预算等，和对口单位联系，确定可

行后，写一份详细的计划，报领导审批，领导审批后，照此

执行； 3．其次，在实施阶段：我会全程参与活动，积极跟

基层对口单位沟通联络，保证各项计划落实到位，使活动能

够顺利进行，在活动过程中做好监督、服务、宣传工作，及

时处理突发事件。学习结束后，要组织考核并公布考核成绩

，根据考核成绩确定奖惩。 4．最后，在总结阶段：我要及

时整理活动成果，总结经验和不足，写成书面报告，汇报给

领导。并把活动相关材料整理备档。 三、有些领导就像“武

大郎开饭馆”一样，不满意比他强的下属，如果你遇到这样

的事情，你将如何去处理？ 【参考答案】 1．我相信在我所

报考的单位不会出现这样的现象。如果真遇到这样的情况，

我想我会这样做： 2．首先，反思自己。确定是否因自己和

领导沟通不利，或在平常的工作中不够谦虚谨慎，过分张扬

才导致领导的误解和反感。如果是这样的话，我会找出自己

的问题所在，在合适的机会跟领导沟通，真诚地就以往的过

失表示诚挚的歉意，并在今后的工作中加强跟领导的沟通，

同时更加低调更加谨慎，我想领导一定是具有广阔的胸怀的

，必定会消除对我的不良印象； 3．其次，如果问题确实不

在我自己身上，我的工作和人际交往都不存在问题，我也会

合理看待这种现象，领导对比他强的下属不满，说明领导具



有忧患意识和上进心，这种意识本身是没有错的，只要能够

正确引导，会对领导的进步起到积极的促进作用。这时候，

我会在平常的工作中更加积极主动跟领导沟通接触，交流工

作技巧，加深彼此感情，并更加虚心地多向领导请教和学习

，相信精诚所至，金石为开，领导一定会消除对我的成见，

更加愉快地投入工作中。 4．再次，如果领导因我比他强而

不满是有其他原因，我也会努力找到症结所在，对症下药，

通过积极的方法和诚恳的沟通，及时化解我和领导之间的尴

尬，不至于影响领导的心情和工作的开展。 5．总之我相信

，人都是感情动物，只要真诚地交流，没有化解不了的隔阂

，一时的狭隘一定能够在真诚中消散。 四、基层性工作和研

究性工作，你愿意从事哪项工作？ 【参考答案】 1．对于我

来说，我必须首先界定我的眼前目标和长远目标，这样才能

有的放矢，更好地确立工作方向。 2．从我的专业理想和职

业生涯规划来说，我觉得我比较愿意、也比较适合从事研究

性的工作。因为⋯⋯（谈自己的专业和自己的职业生涯规划

，以及自己为什么适合研究性工作）。 3．但是，凡事都不

能一蹴而就，美好的愿景并不代表我现在能够一步登天。我

觉得就我目前的情况而言，是不能够直接胜任研究性的工作

的。我是个应届大学毕业生，虽然具备扎实的理论知识，但

是我的工作经验、社会阅历都不够丰富，实际操作能力还有

所欠缺，这对于我来说是目前最需要提高的，也是做好一切

工作的根本。所以，我现在迫切需要从基层工作做起，在基

层性工作中锤炼自己各方面的综合素质，以便能够适应今后

更加复杂、更加专业的研究性工作。 4．综上，我认为，研

究性工作是我的工作方向，而基层性工作是我现在必须要经



历的基础阶段，对目前的我来说，是最重要的，也是我最愿

意从事的。 五、如果你拟定了一个方案，你的处长不满意，

但是你的副局长却非常满意，你将如何办？ 【参考答案】 1

．对于这个问题，我认识我的两位领导出发点都是好的，都

是为了让工作更好地开展，是不存在根本分歧的。我会立足

工作，尽力地处理好这件事。 2．首先，我会重新审视自己

的方案，结合处长的意见，全面慎重地重新修正。两位领导

都是工作经验丰富，处长既然不满意，很可能就是我的方案

中还存在漏洞，这种情况下，我会跟处长进行沟通，请他给

予指导，带着他的指导意见去重新修正自己的方案。我相信

，经过了经验丰富的处长的指导和有针对性的改进，我的方

案一定会更完善，处长和副局长都会非常满意。 3．其次，

如果我的方案本身没有什么明显的漏洞，处长和副局长却对

我的方案存在比较明显的分歧，我会找一个合适的机会，请

处长和副局长都到场，从工作大局出发，开诚布公地就我的

方案进行讨论，我相信，两位工作经验丰富的领导一定能够

找出分歧所在并和我一起拿出最佳的方案来。 4．我相信，

只要我们能够从工作大局出发，本着求同存异的原则去讨论

方案，最终一定能够得到一个圆满的结果。 100Test 下载频道
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