
：2008面试真题详解每日一题(5月17日) PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/500/2021_2022__EF_BC_9A2

008_E9_9D_A2_c26_500827.htm 你起草了一份文件交给领导审

批，可是他看都没看就要你发文了。第二天，发现有重大错

误，并且领导对你大发雷霆，丝毫不提他自己未审的事实。

你很受委屈，怎么办? 【参考答案】(1)冷静面对，不能直接

和领导顶撞，说是他的责任。不管怎么说，自己是有责任的

，虽然领导把责任都推给自己，有不合理的地方，但作为下

级，应虚心接受领导的批评，应该先放下情绪，做补救工作

，核实已发文件出错的地方。(2)如果发的范围比较小，自己

先去收回已经发出的文件，并说明原因；如果发的范围大，

就再起草一份文件，坦诚自己的失误，请领导核实后，发出

。(3)就这次事件要多和领导沟通，承认自己的失误。(4)在以

后的工作中，要更加细心，不再犯同样的错。同时，以后发

文要严格遵守发文规则，在原稿上贴上发文签，请领导审阅

并签发后才能正式发文。对领导签发的原稿及发文签留作存

档。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


