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前途的一个职业，也是一个很容易规划自己发展路径的职业

。现实生活中，许多学财务的朋友提起财务来大吐口水，认

为财务没有什么意思，其实最主要原因是没有从更高的高度

来看待这个问题，对每一家企业来说，人、财、市场都是最

为关键的因素。越来越多的企业会走向以财务控制为核心的

企业管理，而且财务和投资、资本运作、金融等等都有千丝

万缕的联系，其职业发展可谓是前途无限。 从职业分布来看

，财务可以划入企业的主战场。这是因为在大的企业里财务

能够创造非常大的价值。一个一定规模的企业财务总监能够

拿到几十万甚至上百万的年薪，那是因为在那样的公司通过

财务管理比如税务筹划、资金运营、内部控制等等能够创造

几百万甚至上千万的价值，某种程度上比业务部门的价值并

不小。比如房地产公司，财务能力甚至会成为公司的核心竞

争力之一。而且随着管理的发展，财务会逐步的介入业务，

大家对财务的重视程度会越来越高。将来的高层管理者，谁

再说自己不懂财务那就不应该了。公司里的三驾马车，无论

如何是应该有财务的一席之地的。需要说明的是，财务在企

业中的价值和地位跟企业规模关系很大。一些很小的公司，

皮包公司老板或者老板娘就相当于财务经理，顶多设个出纳

，规模再大一点的公司，如果要设副总，一般也是业务出身

，财务就是中层，因为业务有限，财务能够创造的价值本身

就有限。 财务人员的职业规划，可以有这么几个方向： 方向



一、外企或大型企业高级财务人员 财务本身是一项专业性很

强又非常稳定的职业，如果选择把财务作为职业方向，首选

的职业目标是做外企或大型企业的高级财务人员。财务高管

人才大都处于企业的核心层，他们不仅要求了解企业的经营

运作，还要在企业的经营投资方面提供建设性的意见。按照

目前的经济环境，这类公司所需要的高级财务人员一般有财

务副总裁、财务总监、财务经理、高级财务分析经理、财务

主管等。 当然，这些职位对人的要求也会比较高。一般要求

资质至少是在会计师以上，不少于5年的大中型企业财务管理

经验等。例如，一家外企招聘高级财务经理时的职位要求是

：良好的教育背景，英语流利，很好的沟通能力，Word

、Excel熟练，娴熟的财务业务能力和管理能力，良好的协调

能力，熟悉西方会计，熟悉有关中国法律。 对于许多初级财

务人员和准备走这条路的人来说，从毕业参加工作的那一天

起，就该朝这个方向去努力。不要想当然认为有个两三年工

作经验就好找工作了，仅会做凭证、会报税、出报表这类纯

粹的会计工作是远远不够的，这在财务领域来说是属于较低

层次的。唯有从财务管理、预算、分析、决策等全方位提升

，注重沟通能力和英语运用能力的提高，培育管理视野和全

局观念，提升自身综合素质，才能使职业生涯提高一个层次

。 方向二、专业财务公司 以四大国际会计师事务所为代表的

专业财务公司，也是大量吸收财务人员的一个就业领域。从

某个角度看，会计师事务所是一个能使个人快速成长的学校

，其培训、工作和管理机制会令从业者学到许多专业知识和

管理理念，审计从业经历也会为将来的财务管理工作提供独

特的视角。 不过，在会计师事务所工作所承受的压力往往是



非常巨大的，加班和出差是家常便饭，高强度的工作使得很

多人难以将之作为终生的职业方向。这类专业财务公司更适

合两种人：高层管理人员和年轻人，前者重在发挥管理能力

，而后者主要是学习和锻炼。对于刚走出大学校园、又准备

在财务方面发展的年轻人来说，先进入会计师事务所锻炼一

段时间，等积累了工作经验后再转向企业将会是很不错的选

择。 方向三、银行、证券公司等金融机构 资本运作在企业运

营和发展中发挥越来越大的作用，如果有不错的金融知识背

景，投身银行、证券、风险投资、保险等金融行业，做专业

的财务人员也会有广阔发展的空间。譬如，具有丰富从业经

验的证券分析师的收入相当丰厚，而奇货可居的保险业精算

师可以说是金领职业。 总之，我的核心建议是，不管具体从

事哪个方向的财务工作，都要争取向高端发展，要做专业和

资深人士。低端的财务人员几乎遍地开花，而高级财务人才
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