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加强执政能力建设，对于我们基层干部，我个人的理解落实

的关键就是提高自身的执行能力，而提高执行力的关键则是

责任问题，就是对待本职工作要自动自发自觉的肩负起应有

的责任，千万别找任何借口，要时时刻刻、事事处处体现出

服从负责敬业的精神和诚实的态度。 在当前工作中，我个人

感觉要在本职工作中首先处理好下面的有关责任心几个问题

。 一是要提高自身的责任心，自动自发自觉地肩负应有的责

任。责任心是自己做人的准则。要敢于负责、勇于负责，这

是做事的前提。责任感和责任心是做为公务人员必需的品质

，是人格的保障。促使自己对单位组织、工作岗位产生不可

推卸的责任感和责任心。责任心同时也是自己对细节的关注

程度，也是对大局的把握程度，负责任的程度取决于责任心

的大小。当然我们都知道负责任要通过行动来体现，要自动

自觉地在基层一线上爱岗敬业，勤政廉政，兢兢业业，任劳

任怨。 二是要提高肩负责任的工作能力水平。工作能力水平

是责任者承担工作的内在条件。“有为才有位”，如果一个

有责任心的人能力不到位，将难以履行责任，甚至会好心办

坏事。“能者多劳”并不是一句调侃，它其实是个人价值的

体现，让有能力的人承担更多的责任。一定的工作能力是承

担责任的必要前提，也是体现责任心的必要保障。努力提高

肩负责任的工作能力水平是体现个人价值的必经之路。在工

作岗位上，要勤学多问，不仅做到税收政策业务的精通，还



要在办公应用、为人处事、组织协调等其它方面有所建树。 

三是要带着责任心保质保量完成领导交办的各项工作。 对于

领导交办的各项的工作，尽管是有限工作，但是有着无限责

任,因为只要你接手了此项工作就是要一言既出，驷马难追，

在自己岗位上尽责尽心，象“螺丝钉”一样，把它钉在哪里

，就在哪里发挥作用。 责任使人充实、使人快乐、使人高尚

。我愿在责任的海洋里不停地遨游。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


