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https://www.100test.com/kao_ti2020/502/2021_2022__E6_8F_90_E

9_AB_98_E9_A2_86_E5_c25_502583.htm 我们党在各个历史时

期都强调党员的党性修养，尤其是党员领导干部的党性修养

。为适应世情、国情、党情的发展变化，为落实党的十七大

提出的全面建设小康社会奋斗目标的新要求，领导干部要按

照党章的标准，更多地结合新形势新任务的特点加强学习和

实践，有针对性地、以改革创新的态度提高自己的党性修养

水平。 一、提高在岗位职责范围内理解大局问题的自觉性和

有效性 每个领导干部都有具体的分工领域和职责范围。但每

个领导干部都从属于同一个党的事业，都要在站在时代前列

带领人民不断开创事业发展新局面的党中央的领导之下，都

要在中国特色社会主义理论的指导下做好自己的工作。要求

从事具体工作的同志也有大局视野和目标意识，要求从事实

际工作的同志也有理论素养和思考兴趣，这是中国共产党的

优良传统，是我们的政治优势的重要组成部分，是我们之所

以取得领导现代化建设辉煌成就的重要前提。 因此，领导干

部党性修养的最重要任务是深入学习中国特色社会主义理论

体系，更加坚定走中国特色社会主义道路的自觉性，更加明

确中国特色社会主义理论体系对什么是社会主义、怎样建设

社会主义，建设什么样的党、怎样建设党，实现什么样的发

展、怎样发展等重大理论和实际问题的回答。要克服那种认

为理论问题太枯燥、理论知识只务虚、理论学习是形式的错

误认识，真心实意地纠正以干代学、因忙废学的不良倾向。

只要真正领会中国特色社会主义的精神实质，就能自觉地把



理论与改革开放和现代化建设的生动实践结合起来，与自己

的任务和工作结合起来。而在岗位职责范围内理解大局问题

，最终要落实到在科学理论的宏观指导下解决具体问题、取

得实际成绩。 二、提高在适应国情的基础上落实现代化任务

的自觉性和有效性 胡锦涛同志在去年六月二十五日中央党校

的讲话中，曾经语重心长地要求全党同志，特别是党的高级

干部，要“提高想问题、办事情决不可脱离实际的自觉性”

。因此，领导干部党性修养的一大任务，是深入了解国情，

深入了解我国的历史和现实、经济和文化、国家制度和社会

状况、国内地区差异和国际关系格局等等。 在深入了解国情

的同时，还要对现代化，也就是现代化目标和手段、途径有

深入了解。了解国情的目的是改善国情，这个改善工作就是

现代化建设。胡锦涛同志在十七大报告中提出要“全面认识

工业化、信息化、城镇化、市场化、国际化深入发展的新形

势新任务”，这里所说的几个“化”，每一个都包括许多内

容。 在适应国情的前提下落实现代化任务，要求领导干部有

高度的政治责任心和领导艺术。否则的话，就会在克服一个

错误倾向的同时倒向另一个错误倾向：或者因为强调现代化

目标而好高骛远，脱离实际，或者因为强调从实际出发而妄

自菲薄，对腐败现象听之任之，甚至同流合污。从现代化建

设的任务和党风廉政建设的形势来看，领导干部党性修养的

重点是通过理论和实践相结合的学习，更加明确建设富强民

主文明和谐的社会主义现代化国家这个伟大任务，是要落实

到自己的工作中去并变成自己工作的具体要求的，要自觉地

把这些要求作为自己成败得失的衡量标准。而决不能借口结

合实际、适应国情而容忍甚至参与和加剧各种消极腐败现象



。 三、提高在规章制度的框架内破解难题的自觉性和有效性 

经过三十年改革开放，大量不合理的旧体制旧规则已经被比

较合理的新体制新规则所取代。当然，正如胡锦涛同志在十

七大报告中所说的，“影响发展的体制机制障碍依然存在，

改革攻坚面临深层次矛盾和问题”。同时，胡锦涛同志在十

七大报告中又强调，要“全面落实依法治国基本方略，加快

建设社会主义法治国家”，要“提高我们党的科学执政、民

主执政、依法执政的水平”。改革开放三十年的一个重大成

就，不仅是我们用了许多新的体制机制来代替旧的体制机制

，而且是我们终于形成了一些正常程序，一些在党的领导下

、根据人民群众当家作主的要求来制定和修改体制机制和规

章制度的正常程序，使党的主张通过法定程序成为国家意志

，进而在此基础上确保实现国家和地方各项工作的法治化。

因此，在新的发展阶段，对不合理的体制机制、规章制度的

改革，应该通过正常的、合法的程序来进行。在工作过程中

，哪怕个人并没有从违规中得利，也不能违反制度和纪律。

这并不是说现行规定的一切都是神圣的不可改变的，要听任

这些东西妨碍我们的工作，而是说对于现行规章制度中不合

时宜的东西，要善于利用合法程序来加以改进。 可以说，在

目前阶段上的解放思想的一个重要任务，是破除那种把解放

思想等同于违规操作的习惯思维，破除那些把遵章守纪与破

解难题对立起来的习惯思维。同样，领导干部自身的党性修

养的一项重要任务，也是提高自己在规章制度的范围内破解

难题的能力和自觉性。 四、提高在正常条件甚至艰苦条件下

超常工作的自觉性和有效性 领导干部，特别是党员干部，首

先应该是遵守党章的模范。党章明确规定：“中国共产党党



员必须全心全意为人民服务，不惜牺牲个人的一切，为实现

共产主义奋斗终身。”“中国共产党党员永远是劳动人民的

普通一员。除了法律和政策规定范围内的个人利益和工作职

权以外，所有共产党员都不得谋求任何私利和特权。”党章

的这个要求，是领导干部党性修养的基本出发点。 但党章也

提到了“法律和政策规定范围内的个人利益和工作职权”。

随着改革开放取得伟大成就，随着人民生活水平的普遍提高

，适用于领导干部的那些“法律和政策规定范围内的个人利

益”，已经有了很大的改善。我们党历来反对绝对平均主义

；给领导干部提供适当的工作条件和生活条件是完全应该的

。但是，正如邓小平1977年第三次以73岁高龄复出时说的那

样，共产党员担任领导岗位，不是为做官，而是为了做事。

共产党人入党为公，执政为民，不能把优厚的甚至超出规定

的工作条件和生活条件作为工作的目的。 应当看到，中国改

革与发展的艰巨任务，要求共产党员，尤其是党员领导干部

，以超常的工作状态，带领人民群众艰苦奋斗。领导干部必

须有超常的工作激情和工作投入，同时，不应当因此而索要

超常的工作报酬，更不能把手伸向非法的利益，走向违法乱

纪的邪路。为此，必须在干部考察任用、业绩奖惩、制度建

设和干部教育等各个方面做出努力。从领导干部党性修养的

角度来看，必须牢固树立公仆意识，始终保持艰苦奋斗精神

，吃苦在前，享受在后，克己奉公，多做贡献。这是加强领

导干部党性修养的基本要求之一。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


