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村是党的十六届六中全会作出的重大战略部署。组织部门作

为党的重要职能部门，在新农村建设中担负着重要职责，必

须切实加强领导班子和干部队伍建设、党的基层组织和党员

队伍建设、人才队伍建设，努力为新农村建设提供坚强有力

的组织保证。 一要加强各级领导班子建设，充分发挥乡镇领

导班子在新农村建设中的组织领导作用。乡镇党委是新农村

建设的重要组织者和直接参与者，在新农村建设中的作用举

足轻重、不可替代。围绕新农村建设实际，要全面加强乡镇

党委建设，认真落实乡镇党委任期目标责任制、议事规则、

领导班子民主评议制、党风廉政建设责任制和乡镇党员代表

大会常任制等制度，适时组织民意调查和民主测评，督促乡

镇党委认真践行公推直选时作出的公开承诺，始终将新农村

建设作为乡镇发展的首要任务和重中之重，把更多的精力放

在新农村建设上，增强组织和推进新农村建设的责任感、使

命感，激发参与新农村建设的动力和热情，提高领导和驾驭

新农村建设的能力本领，真正成为新农村建设的坚强领导者

和有力组织者。同时，要注重村级班子建设，切实提高村级

班子发展农村经济和民主管理的能力，赋予村级班子在新农

村建设中具体职责和使命，引导村级班子在新农村建设中始

终站在最前沿、战斗在第一线，真正成为新农村建设各项政

策措施的坚定执行者和具体实施者。 二要加强干部队伍建设

，充分发挥农村干部在新农村建设中的骨干核心作用。结



合2007年乡镇人大、政府换届，注重充实具有丰富农村工作

经验、熟悉农村工作情况的干部进入乡镇领导班子，注重选

拔农业、经济管理、规划、建设等新农村建设急需的专业型

干部进入乡镇领导班子，选派优秀年轻干部、后备干部到农

村基层和农村工作岗位挂职锻炼，使农村干部队伍能够适应

和满足新农村建设的现实需要。注重从农村致富带头人、复

转军人、外出务工经商人员中选拔村党组织负责人，注重把

年纪轻、懂经营、善管理、带领群众致富能力强的优秀人才

选拔为村干部，重视选拔和储备村级班子后备人选。切实加

强新农村建设的专题培训，引导农村干部深入学习中央关于

社会主义新农村建设的重要精神，准确把握建设新农村的内

涵、目标和要求，全面落实科学发展观，把贯彻落实中央的

精神转化为促进新农村建设的工作思路、具体措施，努力提

高建设新农村的领导能力和工作水平。同时，要切实提高农

村基层干部贯彻执行党在农村各项政策的能力，着力提高做

群众工作、解决农村问题的能力，重点提高带领群众发展经

济、增收致富的能力，力争50%的村干部成为致富带头人，

“双带”型、“三强”型村支书达70%，使农村干部在新农

村建设中更好地发挥中坚和骨干作用。 三要加强基层党组织

建设，充分发挥农村党组织在新农村建设中的战斗堡垒作用

。坚持把“三级联创”活动纳入新农村建设的总体部署之中

，紧紧围绕促进农村发展、提高农民生活水平、加强民主法

制建设、培育新型农民、推进和谐社会建设、保持农村稳定

等方面，赋予“三级联创”活动新的内涵，整体推进农村基

层党组织建设。继续巩固先进性教育活动成效，引导农村基

层党组织在新农村建设中始终坚持联系群众、组织群众、服



务群众，拉得出、打得响、靠得住，时刻体现先锋模范作用

、表率作用和支撑作用，充分发挥凝聚人心、推动发展、促

进和谐的功能，真正成为能够带领党员群众建设新农村的坚

强有力的领导集体。要适应新农村建设需要，在坚持按地域

、建制村为主设立党组织的基础上，按照有利于农村经济社

会发展、充分发挥党组织作用、加强党员教育管理、扩大党

的工作覆盖面的原则，积极探索在农村新经济组织、产业协

会、经纪人队伍、产业园区和农民集中居住区建立党组织的

方式和途径，重点抓好“三大合作”组织、外出务工组织、

中介服务组织中建立党组织工作。要加强村级党组织配套建

设，积极实施村部改造计划，重点解决30个无房、危房村部

，使全市村级党组织活动场所100%达到规范化要求，加强农

村党员现代远程教育网（站）点建设，指导乡镇（办事处）

组建党员服务中心（站）。 四要加强党员队伍建设，充分发

挥农村党员在新农村建设中的先锋模范作用。围绕“新农村

新党建”主题，深化农村“三争”和“双先村”争创活动，

全面启动农村党员创业致富“百千万”工程，力争通过3年时

间，在全市规划建设100个农村党员创业示范基地，带动、培

养1000个农村党员创业致富示范户，带动10000名左右农村党

员和农民群众走上共同致富道路。不断提升农村党员发展致

富、带领民富的能力素质，充分发挥150万元农村党员创业扶

持基金的作用，鼓励和支持农村党员创业致富，力争10%的

农村党员成为致富能手，培植新农村建设党员示范户400个。

指导农村党组织主动适应形势做好党员发展工作，重点在青

年农民、致富能手、外出务工经商人员、专业协会负责人中

发展党员，不断增强党在农村的影响力和号召力。同时，动



员和组织广大农村党员积极支持和主动参与新农村建设，坚

持以主人翁的姿态融入到新农村建设的大潮中，努力在新农

村建设中发挥表率作用，在广阔的农村天地大显身手、建功

立业。 五要加强人才队伍建设，充分发挥农村人才在新农村

建设中的支撑作用。坚持以培养本土化农村实用人才为方向

，注重农村现有人才资源的开发和利用。继续推进“一村一

名大学生计划”，大力实施农村实用人才培养工程，大规模

开展农村适用技术、职业技能和创业培训，培养和造就一批

适应新农村建设要求的生产能手、经营能手、农技专家、能

工巧匠等实用人才，适应农业现代化的发展要求，建设一支

在农村留得住、用得上的较高素质的农业专业技术人才队伍

，重点培养一大批长于经营、精于管理、善于创业、能够带

领群众致富的农村复合型人才，积极开展农村实用人才职称

评定工作。继续从市直机关抽调规划、建设、农林等方面专

业特长的同志到乡镇指导新农村建设，鼓励和引导教育、科

技、文化、卫生等各方面人才下乡进村直接为新农村建设服

务，公开招聘20名大学生到农村工作锻炼，努力为新农村建

设提供人才支撑。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


