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E4_BD_8D_E8_B4_9F_E8_c42_502866.htm 《会计法》第二十

八条第一款规定：“单位负责人应当保证会计机构、会计人

员依法履行职责，不得授意、指使、强令会计机构、会计人

员违法办理会计事项。”这是对单位负责人在单位内部会计

监督中的职责的规定，也是修订后的《会计法》新增加的一

条规定。 首先，单位负责人有责任和义务保证内部会计监督

制度的建立健全并发挥有效作用。如前所述，确定单位负责

人为本单位会计行为的责任主体，目的是督促单位负责人要

组织有关人员建立健全内部制约机制和相关制度，以保证会

计工作有序进行。同时，单位负责人应当通过监督检查，使

内部会计监督制度发挥作用。在实际工作中，有一些单位也

建立了相应的内部监督和控制制度，但这些制度形同虚设，

并没有认真执行，造成内部管理失控，单位负责人应对此负

主要责任。 其次，应当联系《会计法》第四条“单位负责人

对本单位的会计工作和会计资料的真实性、完整性负责”的

规定一并来理解单位负责人在内部会计监督中的职责。单位

负责人对本单位的会计工作和会计资料的真实性、完整性负

责，并不是单位负责人自己直接从事会计工作，而是必须通

过有关制度委托、授权会计机构、会计人员按章办事，严格

把关。要保证会计行为规范和会计资料质量，在很大程度上

取决于会计机构、会计人员在会计核算和会计监督中充分发

挥作用。可以说，只要会计机构、会计人员真正起到“把守

关口”的作用，财务收支中的任何违法违纪问题都会得到有



效制止和纠正。加强会计监督，对于单位负责人履行对会计

工作和会计资料真实性、完整性的责任，起到很重要的作用

。因此，单位负责人在重视内部会计监督制度建设的同时，

应当支持、保证会计机构、会计人员依法履行职责，为会计

人员撑腰，帮助会计人员解决履行职责中遇到的困难和问题

，在单位内部为会计人员实行有效监督创造一个良好的环境

。 再次，单位负责人要以身作则，带头执法，不得干预、阻

挠会计机构、会计人员依法履行职责，更不能授意、指使、

强令会计机构、会计人员违法办理会计事项，这是法律所不

允许的。在现实工作中，有些单位负责人认为，自己是负责

人，对会计工作负责，会计上的事情都由自己说了算，授意

、指使、强令会计人员办理违法会计事项，对会计人员的解

答、劝阻、抵制，认为是“与自己过不去”、“不支持领导

工作”，甚至采取不法手段对坚持原则的会计人员打击报复

，等等。这些认识和做法显然是错误的。单位负责人对会计

工作负责，不是说单位负责人可以胡作非为、可以指使、胁

迫会计人员从事违法活动。《会计法》这一针对性很强的规

定，就是要制止和打击单位负责人的上述违法行为，如果单

位负责人肆意践踏《会计法》的规定，必将受到法律制裁。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


