
会计实务常识：应付福利费 PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/502/2021_2022__E4_BC_9A_

E8_AE_A1_E5_AE_9E_E5_c43_502181.htm 企业按规定从成本

费用中提取的，归企业职工所享用，尚未支用的职工福利费

。我国为了保证职工身体健康，改善和提高职工集体福利待

遇，按规定企业可依据职工工资总额的一定比例（如14%）

计提一项专门用于职工福利的款项，称作职工福利费。这部

分从成本费用中提取的尚未运用的部分，形成了企业对职工

的一项流动负债。 应付福利费的核算与应付工资类似。每月

计提时，借记“生产成本”账户、“制造费用”账户、“管

理费用”等账户，贷记“应付福利费”账户。使用时，借记

“应付福利费”账户，贷记“银行存款”账户或“现金”账

户。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


