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织学生干部培训圆满结束了，作为一名学生干部并且有机会

参加这个培训班真的是非常荣幸。经过这几天的学习培训，

我更深刻的明确了学生干部的工作职责，作为学生干部所要

具备的各方面的素质以及管理组织能力，人际交流和沟通的

方法等，从中受益匪浅。 首先付亮书记就如何做好一名学生

干部这一话题给我们做了详细的解答。告诫我们说：“学生

干部首先是学生，然后是干部，最后才是学生干部。所以，

学生干部应该会学习”；他还给了我们要加强自身修养的建

议。引导我们要从主观思想上把工作做好，从小事做起，勿

以善小而不为、勿以恶小而为之。更指出不应为了增加就业

时的砝码，或为了满足自己的权利欲，更不能盲目的加入学

生会！ 接下来，于世明老师就自立自强，团结向上这一话题

也给我们做了详细的讲解。犀利的指出作为一名学生干部要

加强思想素质培养。做到自律、有责任心、宽容、能吃苦耐

劳，敢于对自己所说的话所做的事负责，遵章守纪，争做表

率，范文网为您提供大量免费范文！树立好学生干部的形象

。要甘为人梯，甘于奉献；要"捧着一颗心来，不带半根草去

。"，这一点我没有做到，甚至我还会经常抱怨工作累，烦琐

！通过这次的学习培训，我也深刻的体会、反省，认识到了

自己思想上的问题，我将不断反省自己，以十分的热情和饱

满的情绪去对待工作，努力养成一丝不苟的工作作风，认真

对待自己的责任和义务，提高效率，把工作尽快尽好的完成



，不断的追求完美。 另外，张健老师提出作为一名学生干部

要有心劲，我所理解的心劲就是工作中要用心思考，工作要

有创新意识！而创新是当今谈得最多的一个话题，策划活动

更是应该自主创新，在开展学生活动时要注重整体气氛的营

造。在开展学生活动的过程中不能只凭一腔热血，而且还要

自主、创新，有思想，有特色，有团队合作精神。这样才能

把活动作精、做好，更好的为广大同学们服务。张健老师还

提醒我们学生干部，活动在选题上可以小题大做，大题小做

，不能再老题目、老做法，而要老题目、新做法，甚至是新

题目、新做法。并且在创新中要注意方法，不能搞一刀切，

更不能大锅饭，应体现想得好与做得好的重要性，因为态度

决定一切。 最后，金老师和吴老师指出，作为一名学生干部

，应注意行政办公能力，因为细致决定成功。当然作为学生

干部更要尽心尽力做好本职工作。一个班级甚至一个学院的

正常运行都离不开学生干部的默默工作。学生干部在做好自

己的本职工作时需要有耐心和细心，当工作繁多时，我们学

生干部要有充分的耐心，根据事情的轻重缓急，一件一件的

圆满完成；当工作比较烦琐时，我们学生干部就要十分细心

；打好工作提前量，每一次都作到会前作好充分准备，会议

有记录，会后有总结；每一项活动都要做到事先有策划，事

后有总结。同时，还要正确处理与辅导员老师的师生关系，

与同学沟通工作，正确的对待自己的位置。 以上五位老师都

不约而同的强调了学习的重要性，指出作为一名学生干部不

仅要学好自身的专业知识，还要多读书以拓宽知识面，掌握

些非技能知识以提高科学人文素质和人文修养，才不会“有

知识没文化，有学识没修养”。更可以通过学生干部自主的



学习带动身边的同学共同学习进步。 俗话说“天道酬勤”，

做好学生工作一定会有所收获，收获的不一定是果实，但一

定可以收获这个过程中所独有的快乐。学生会是不能为我们

提供实质性的物质回报，却能为我们提供展示自我的舞台，

当从舞台上走下时会有什么样的收获完全取决于我们自己当

前的行为。 学生干部是最锻炼人、培养人的职务，能成为其

中的一员，我感到十分荣幸和光荣。既然我选择了做学生干

部，就会全身心的投入，本着为学生服务，挑战自我、锻炼

自我的目的切实踏实的做好本职工作。我会继续辅助部长的

工作，协助部长管理好本部，发挥部内各成员的力量一起建

设好我们部，使学习部有一个更好的发展，学生会有一个更

好的未来。学生会是一方热土，只要我们辛勤劳动，定会在

这一方热土上培育出美丽的花朵。 通过这次培训，让我对自

己有了一个更为明确的分析和定位，受益匪浅，也让我对以

后的大学生活有了明确的规划，让自己能够在以后的日子里

能力有所提高，不断锻炼自己，磨练意志，在能为大家更好

服务的同时，也让自己的大学生活过的更加充实！ 更多信息
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