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后，考生们又开始备战7月1日以后的面试。但是对于招考公

告中只有几句话的面试描述，不少考生都有些发蒙。为此，

吉林省人才交流中心的魏老师昨天就“甲级考生”所要面对

的无领导小组讨论面试进行了全方位解读。 关于“无领导小

组讨论” 在我省公务员录用考试中，报考省直、市州直机关(

含长春市所辖区)的考试为甲级，采用无领导小组讨论方式面

试。“啥叫无领导小组讨论面试？”不少考生不解其意。对

此，魏老师解释说：无领导小组讨论是一种集体测试的面试

法，通常会选择一组考生，一般是6至8人就一个问题展开讨

论，讨论过程中不指定负责人，经过40分钟到1个小时左右的

时间后，要形成一致意见的讨论结果，以书面形式报给评审

组。 无领导小组讨论面试有两方面的考查特征，一个是在内

容维度上，一个是在过程维度上。魏老师说，“内容维度是

看你对最后形成的讨论结果贡献了什么”，发言的内容对讨

论结果起决定性作用或者在讨论结果中占很大分量的，面试

的成绩会高。 在讨论的过程中，经常会出现别人的观点和自

己的观点有矛盾和冲突，“这就要看考生是否具有说服别人

接受自己观点的能力，”魏老师说，考生还要具备调解争议

缓和气氛的能力。在讨论进行了一段时间后，考生还要有引

导讨论方向的能力，并做出阶段性的总结。 面试的9个技巧 1.

要充满信心。 2.放下包袱大胆开口。抢先发言会给人“先入

为主”的印象。 3.控制语速。这会让人感觉你的答案是在思



考后说出来的。 4.避免“夸夸其谈”。发言时最好语言精炼

、观点鲜明、逻辑缜密。 5.不能口出恶言。当你要反驳其他

考生的观点时不能恶语相加，要有一个尊重他人的态度。 6.

别搞“一言堂”。在充分表达自己观点后不要垄断发言。 7.

准备纸笔。记下他人发言要点，还要整理出自己的发言提纲

。 8.争取充当领导者。可以对其他考生的一些观点进行点评

，然后说出自己的观点。 9.主动请缨写出讨论结果。在小组

没有共同指定执笔人的情况下，可以要求把汇总写出来，向

考官展示你良好的写作能力及总结能力。 更多信息请访问：

考试大公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


