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https://www.100test.com/kao_ti2020/505/2021_2022__E4_BA_91_

E5_8D_97_E7_9C_81_E5_c26_505631.htm 根据工作需要，经省

人事厅批准，云南省审计厅所属事业单位计算机技术中心招

聘计算机应用软件开发与维护人员1名。为了规范招聘工作程

序和做法，特将有关事宜公告如下： 一、招聘原则 招聘坚持

德才兼备的标准，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则

，面向社会，公开报名，采取笔试与面试相结合的办法，综

合评定，择优聘用。 二、招聘岗位及人数 拟向社会公开招聘

计算机应用软件开发与维护人员1名。 三、招聘条件 1、有中

华人民共和国国籍，享有公民的政治权利。热爱祖国，拥护

中国共产党的领导，热爱社会主义。 2、遵纪守法，品行端

正，具有良好的职业道德和为人民服务的精神。 3、年龄要

求在30岁以下（1978年7月以后出生）。 4、具备全日制大学

硕士研究生学历。 5、计算机应用技术或软件工程相关专业

。至少有两年以上的软件项目开发工作经验。有一年以

上J2EE实际项目开发经验，参与过企业级J2EE项目的开发；

熟悉IBM WebSphere中间件的安装、部署、配置和维护；熟

悉Java设计模式，熟悉Struts、Spring等开源项目；熟悉关系型

数据库，有DB2、Oracle、SOLServer等大型数据库系统开发与

维护实际经验；熟悉网站的开发与维护。 6、身体健康，符

合规定的体检标准。 四、招聘程序及要求 （一）公开报名 1

、报名时间及地点： 报名时间：2008年8月11日至8月26日。

上午9：0011：30，下午：2：305：00。 报名地点：云南省审

计厅人事教育处（昆明市五华山北后楼省审计厅721室）。 2



、报名要求 （1）符合招聘条件的报考人员必须持毕业证、

学位证、身份证、工作简历报名； （2）报名时每人交2张近

期免冠一寸照片，并提供上述证件的复印件以及能说明个人

成绩、特长的相关材料。 （二）面试及考核 1、面试及实际

操作：由省审计厅组织办理。 面试主要考察考生专业技能及

适应岗位要求的业务素质与工作能力等。 面试按照百分制评

分，面试最低分数控制线为60分，时间另行通知。 （三）健

康检查 根据面试、考核结果确定拟聘人员，并组织拟聘人员

到指定医院体检。体检参照人事部、卫生部2005年1月颁布的

《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。 （四）公示及

聘用 确定的拟聘人员体检合格后，公示期为7天。公示期满

无异议的，经省人事厅批准，办理聘用手续，签订聘用合同

。 五、本公告未尽事宜由云南省审计厅人事教育处负责解释

。 联系电话：（0871）3626728 3631932 云南省审计厅 二○○
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