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https://www.100test.com/kao_ti2020/505/2021_2022__E9_9D_92_

E6_B5_B7_E9_80_89_E8_c26_505712.htm 为努力培养社会主义

新农村新牧区建设带头人，培养来自基层和生产一线的党政

干部后备人才，不断优化农牧区村干部队伍结构，今年，青

海将再选聘500名高校毕业生到村任职服务，该工作将于本月

中下旬拉开帷幕。 据了解，从2006年始，青海积极探索实施

“一村一名大学生计划”，选聘符合条件的大学毕业生到农

牧区基层工作。截至目前，已选聘1600名大学毕业生到村开

展工作，覆盖全省行政村的38.43%。这些选聘的大学生有一

部分已经担任村“两委”主要负责人。今年，将在以往工作

的基础上，再择优选聘500名高校毕业生到村任职，其中，在

青海省全日制普通高校或青海省生源在外省全日制普通高校

具有大专以上学历、30岁以下的应往届毕业生中选聘395名，

另外，将今年应届高校毕业生中选调的105名优秀大学生也选

派到村任职服务。 为畅通有农牧区工作经历的优秀大学生进

入干部队伍，青海省委组织部明确,今后选调优秀大学生，均

拿出一定名额，从到村任职服务两年以上的高校毕业生中进

行公开考录；到村任职服务两年后，报考党政机关公务员或

参加事业单位招聘工作人员的，在笔试总成绩中加5分；报考

省内高校硕士研究生的，初试总成绩中加10分，同等条件下

优先录取；省直部门和单位面向社会公开考录公务员和事业

单位公开招聘工作人员时，拿出不少于三分之一的职位，从

到村任职服务期满的高校毕业生中考录或招聘。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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