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月7日，记者从省毕业生就业管理部门获悉，辽宁省人民政府

法制办公室正式发布通告，公布了由省教育厅起草的《辽宁

省普通高等学校毕业生就业促进条例》(征求意见稿)，并向

全社会征求意见和建议。 执法部门优先考录毕业生 《条例》

第八条规定，县以上人民政府应当积极开发和创造适合高校

毕业生就业的公益性岗位，鼓励各行各业吸纳高校毕业生就

业。各级国家机关应当按照公开、平等、择优的原则，面向

高校毕业生招录国家公务员。基层公安、司法、工商、税务

、质检等执法部门新增人员，应当首先从高校毕业生中考试

录用。国有企事业单位应当主要面向高校毕业生，补充新增

专业技术人员和管理人员。政府组织的各类重点建设工程和

项目，应当优先从高校毕业生中录用。 企业多招毕业生贷款

优惠 《条例》第九条规定，鼓励企业提供就业岗位，吸纳高

校毕业生就业。对符合贷款条件、新增就业岗位吸纳高校毕

业生就业达到一定比例的企业，财政给予贷款贴息补助。 鼓

励中小企业、民营企业吸纳高校毕业生就业。对吸纳高校毕

业生达到一定数量的，按照国家有关规定给予税收、贷款等

方面的优惠。 失业毕业生有职业培训补贴 《条例》规定，县

以上人民政府应当根据就业状况和就业工作目标，在财政预

算中安排高校毕业生就业专项资金。应建立健全失业保险制

度，做好高校毕业生失业登记、临时救助和就业后社会保险

参保等工作，依法确保失业毕业生的基本生活.应当对失业毕



业生建立专门台账，免费提供政策咨询、职业指导和职业介

绍服务.组织失业毕业生参加职业资格培训、职业技能鉴定或

就业见习、创业培训，按规定给予职业培训补贴，促进其实

现就业。 公务员招录提高往届毕业生比例 省、市级国家机关

考录公务员的，应当逐步提高录用具有基层工作经历往届高

校毕业生的比例。 市级教育、医疗等事业单位新录用人员，

应当注重公开招聘在县以及农村工作两年以上的往届高校毕

业生。 在非公有制单位就业并参加基本养老保险的高校毕业

生，考录或招聘到国家机关、事业单位工作时，其缴费年限

可以合并计算为工龄。 为毕业生免费保管两年档案 高校毕业

生在毕业两年内就业的，有关部门应当为其办理落户手续。

高校毕业生毕业时未落实就业单位，本人要求将人事档案和

户口保留在学校的，学校应为其免费保留，保留时间最长为

两年.两年后仍未落实就业单位的，可以将户口转回入学前的

户籍所在地，公安部门应当为其办理落户手续。 高校毕业生

以非全日制等灵活形式就业，或者到非公有制经济组织就业

的，可以在其就业所在地落户，公安机关应当放宽单位建立

集体户口的审批条件。 以从事自由职业、短期职业、个体经

营等方式灵活就业的高校毕业生，有关部门应当提供必要的

人事劳动保障代理服务，并在户籍管理、劳动关系形式、社

会保险缴纳和保险关系接续上提供保障。 推荐：专家：一些
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