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5_AE_81_E5_A4_8F_EF_c26_505804.htm 2008年全区公务员招

考面试即将开始，自治区党委组织部和人事厅将首次采取5项

新举措，保证面试的规范、有序、公平、公正。 这5项新举

措是：招考单位参加面试的顺序抽签确定，面试考官随机抽

签确定，考生面试顺序抽签确定，考官、监督人员、工作人

员所在考场抽签确定，面试所用试题抽签确定。 参加面试的

考官由组织、人事、专家和招考单位共同组成，一律实行持

证上岗，考官必须参加过自治区党委组织部、人事厅组织的

考官培训班，并获得面试考官资格证；面试过程中，考生一

律佩戴抽签确定的面试序号胸牌进入面试考场，严禁公布考

生姓名；考官、监督人员、计分人员和相关工作人员凡与考

生有《公务员法》中规定的回避关系，都必须主动提出回避

。 此外，面试当天，考生、考官将在各自区域内集中封闭。

各面试楼层和出入通道均安排武警全天把守，考生和考官的

通信工具实行集中、统一保管，隔绝与外界的任何联系。面

试每天采用不同题本。面试题本的领取、押运和存放实行专

人负责、武警参与、纪检监督。面试当天由纪检监督人员抽

签确定面试题本。面试成绩现场公布。面试采取“体操评分

法”，去掉一个最高分和一个最低分，每位考生面试结束后

即可领取到成绩通知单。 推荐：宁夏：2008年6月中卫市检察
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