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5_9B_BD_E5_AE_B6_E5_c26_505823.htm 7月22日，国家公务员

局召开成立大会，宣布国家公务员局领导班子分工和各司处

人员名单。中组部副部长、人力资源和社会保障部部长、国

家公务员局局长尹蔚民在会上作了重要讲话。尹蔚民指出，7

月10日国务院批准下发了国家公务员局的“三定”规定，目

前，局内各司处的人员已全部到位，标志着国家公务员局的

组建工作已基本完成，正式开始运行。尹蔚民强调，国家公

务员局的成立，是继公务员法颁布实施后，公务员管理工作

发展史上又一件具有重要意义的大事。组建国家公务员局，

是中央根据新的形势发展要求作出的一项重大决策，是更好

实施人才强国战略，建设高素质、专业化公务员队伍的需求

，是贯彻落实依法治国方略，不断健全中国特色公务员制度

体系的需要，也是公务员工作深入贯彻落实科学发展观，更

好服务党和国家工作大局的需要。作为公务员管理工作者，

我们一定要充分认识成立国家公务员局的重大意义，切实增

强做好工作的责任感和使命感。尹蔚民强调，公务员制度推

行以来，在党中央、国务院的正确领导下，公务员管理工作

取得了有目共睹的成绩，同时，也面临着一些新的挑战，党

中央、国务院对加强公务员制度和队伍建设提出了一系列新

的任务和更高的要求。面临新的形势和任务，公务员管理工

作要以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯

彻落实科学发展观和党的十七大、十七届二中全会精神，紧

紧围绕重点工作和中心任务，以制度和机制创新为动力，以



作风和能力建设为重点，不断健全充满生机与活力、体现中

国特色的公务员制度体系，努力建设政治坚定、业务精湛、

作风过硬、人民满意的公务员队伍，为全面建设小康社会、

构建社会主义和谐社会提供坚强的组织保障和人才支持。当

前和今后一段时期公务员管理工作的重点和主要任务是：深

入贯彻落实公务员法，加大制度建设力度；坚持民主、公开

、竞争、择优原则，完善能上能下、能进能出的选人用人机

制；加强作风建设和能力建设，不断提高公务员为人民服务

的能力和水平；强化政府奖励的导向作用，切实规范行政奖

励表彰工作。尹蔚民要求，国家公务员局全体工作人员要不

断加强自身建设，努力建设一支政治强、业务精、作风正、

形象好的公务员管理工作者队伍，为不断开创公务员管理工

作新局面作出新贡献。一是要大力加强作风建设。强化党性

意识，做到政治上过得硬；强化品行意识，做到道德上重修

养；强化协作意识，做到共事中好协调；强化服务意识，做

到工作上办实事。二是要切实加强能力建设。不断提高思想

理论水平、业务水平和开拓创新能力，转变工作职能和工作

方式。三是要扎实推进基础建设。要从基础抓起，多干打基

础、利长远的事，加强基础制度建设，加强基本资料积累，

加强基本功训练，提高信息化水平，不断推进机关“三基一

化”建设。当前，重点要做好建章立制、公务员基本信息的

统计、工作交接和资料建档、对基础理论和重大政策问题的

科研和推进办公自动化建设等工作。四是要努力搞好领导班

子建设。重点抓好局、司两级班子建设，贯彻民主集中制原

则，增强领导班子团结，充分发挥每个人的积极性，努力建

设有凝聚力、有战斗力的领导班子。五是要认真抓好机关党



的建设。要把组织广大党员干部学习贯彻党的十七大、十七

届二中全会精神作为党建工作的重要任务来抓，认真落实党

建工作责任制，严格执行党风廉政建设责任制，切实做到为

民、务实、清廉。会议由人力资源和社会保障部副部长、国

家公务员局党组书记、副局长杨士秋主持。国家公务员局副

局长周泽民、信长星、傅兴国出席了会议。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


