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https://www.100test.com/kao_ti2020/505/2021_2022__E3_80_80_E

7_AA_81_E5_8F_91_E4_c26_505826.htm 中新网7月18日电 据人

力资源和社会保障部消息，人力资源和社会保障部日前下发

《关于在全国行政机关公务员中开展突发事件应对法培训的

通知》，决定在全国行政机关公务员中开展突发事件应对法

培训, 提高公务员有效防范和处置突发事件的能力，进一步提

高政府部门防御风险和应对突发事件的效能。 《通知》要求

，各地区、各部门要结合继续大规模培训公务员任务，有计

划地开展突发事件应对法全员轮训工作。已经开展过相关内

容培训的地区和部门，要结合新情况在不断深化上下功夫。

要建立长效机制，把突发事件应对法作为公务员培训的重要

内容长期开展下去。要根据不同层次、系统和部门公务员队

伍的特点，在培训内容、方式、方法等方面提出不同的要求

，增强培训的针对性、实效性。要根据工作岗位的实际需要

，通过典型案例分析，引导公务员从理论与实践的结合上提

高素质、增强本领。要加强培训质量评估，确保培训效果。

参加突发事件应对法培训的情况、学习成绩将作为公务员考

核的内容之一。 另悉，由人力资源和社会保障部组织编写的
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