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经济师一、单项选择题（共70题，每题1分。每题的备选项中

，只有1个最符合题意）第 1 题 财政资金采取（ ）方式向使

用单位有偿让渡，其目的是为了既可以扶持某些项目的发展

，又可以促使其提高财政资金的使用效率。 A．贷款B．租

赁C．信用D．抵押 【您的答案】： C 第 2 题 企业具有两重

性，它既是生产力的组织形式，又体现一定的（ ）。 A．生

产力发展水平 B．社会生产关系 C．社会生产目的 D．经济发

展水平 【您的答案】：C 第 3 题 世界贸易组织所规定的最惠

国待遇原则的实质是（ ）。 A．削减关税和减少其他贸易壁

垒，扩大成员方之间的货物贸易和服务贸易B．保证国际贸易

环境的稳定性和可预见性C．在出口成员和进口成员之间实

施非歧视待遇D．在不同的成员之间实施非歧视待遇【您的

答案】：D 第 4 题 营销活动的起点是（ ）。 A．制定产品价

格 B．分析市场容量 C．研究顾客需求和偏好 D．制定计划【

您的答案】：C 第 5 题 途径目标理论认为，领导者的效率是

指（ ）。 A．领导者能激励下属达到组织目标并使他们在工

作中得到满足的能力 B．领导者帮助下属消除实现目标的障

碍并增加获得个人满足的机会 C．领导者通过明确目标，给

予下属支持性的监督和指导，从而增加达到工作目标的期望

值 D．领导者根据下属的个人特性和环境因素，指导下属达



到组织目标的能力【您的答案】：A 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


