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https://www.100test.com/kao_ti2020/506/2021_2022__E5_B9_BF_

E4_B8_9C_E6_8B_9F_E9_c37_506046.htm 近日，由广东省委组

织部牵头起草的《广东省加快吸引培养高层次人才的实施意

见》经过省委常委会讨论修改，向全社会公开征求意见。《

意见》提出，吸引高才的“南粤功勋奖”每名奖金高达3000

万元。 子女入学帮助解决 《意见》中提到将提供继续教育、

知识产权保护、投融资支持，简化流动手续，尽快修订完善

职称评聘和来粤工作的高层次人才专业技术职务资格认定制

度。拟制定广东省特级专家聘任办法，推行首席专家、大师

工作室等制度；帮助解决配偶就业、子女入学、住房困难等

现实问题。在引进人才相对集中的地区，鼓励政府统一建设

人才周转公寓，出租给高层次人才；他们的子女，参加高考

不受户口年龄限制，户籍没有迁入的可免借读费。 《意见》

着力促进高层次人才的政治参与。建立各级领导听取高层次

人才意见的直通车制度；建立重大决策专家咨询机制，遴选

高层次人才担任各级党委政府及其工作部门的咨询专家；政

府门户网设立高层次人才建言献策智囊箱，或采取个别约谈

或集体约谈等形式，充分发挥高层次人才的智慧和作用，提

供参政议政舞台。 引进院士房补百万 根据广东建设现代产业

体系、重点产业发展需求，《意见》提出加大投入力度。其

中，引进国际一流水平、国内顶尖水平、国内先进水平的创

新和科研团队，分别给予每队8000万至1亿、3000万至5000万

、1000万至2000万的工作经费；引进的两院院士等相同等级

的专家，每人一次性提供500万专项工作经费和100万（税后



）住房补贴。 《意见》对有突出贡献的高层次人才的奖励力

度也前所未有每两年评选一次“南粤功勋奖”（2名）和“南

粤创新奖”（5名）。对为广东经济社会发展作出杰出贡献的

人才，给予“南粤功勋奖”的崇高荣誉，每名奖金3000万元

。“南粤创新奖”主要对瞄准世界科技前沿、在重点领域取

得突破，掌握核心技术、勇攀科技高峰的创新人才，每名500

万元奖金。 《意见》同时明确了吸引培养高层次人才的领导

问责制。该项工作列入各地主要领导年度工作目标考核，定

期组织高层次人才满意度调查和工作评估，对吸引培养高层

次人才工作严重滞后的，本地区用人单位和高层次人才投诉

较多的，或者造成高层次人才流失严重的，给予通报批评
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