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E6_B5_B7_EF_BC_9A_E4_c37_506063.htm 上海市政府日前同

意并转发当地劳动保障、财政部门制订的《关于实施企业年

金制度若干问题的意见》，根据文件规定，上海的企业年金

自今年7月1日起已按国家规定实行市场化管理和运营，不再

由劳动部门负责运作。 企业年金作为社保资金的一个组成部

分，是指企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上自

愿建立的补充养老保险，其目的在于建立多层次养老保险制

度，保障企业职工退休后的生活。 长期以来，上海的企业年

金由当地劳动部门下属社会保险经办机构负责管理运营，由

于劳动部门还行使监管职能，这一管理模式不利于对基金的

有效监督和安全运营。 根据上海此次发布的文件，上海将鼓

励企业为职工建立企业年金，其基金实行完全积累，采用个

人账户方式进行管理，并按国家规定实行市场化管理和运营

。 上海市劳动和社会保障局福利保险处处长张强林介绍说，

所谓“市场化”，是指按照国家《企业年金试行办法》《企

业年金基金管理试行办法》等规定，确定企业年金的受托机

构，选择具有资格的托管机构，依照信托原则行使相关权利

和义务，而劳动部门不再是运营主体。 张强林表示，这一新

的机制，将把基金的运营和监管分开，避免“既当运动员，

又做裁判员”的情况，从而在制度安排上避免一些违法行为

的发生。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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