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刑侦大队现有民警30人，其中党员20人，队员均有大专以上

学历。大队先后多次荣获“全省严打整治先进集体”、“全

省优秀公安基层单位”、“全省命案侦破先进单位”、“全

省优秀刑警队”等称号，并产生了多名全国、全省优秀人民

警察、优秀刑警、破案能手。 “我们用热血铸一把剑，我们

用忠诚铸一把剑⋯⋯”这首旋律激昂、歌词豪迈的歌曲是湘

潭县公安局刑侦大队的队歌。湘潭县公安局刑侦大队继承着

红色之乡的优良传统，在“中国湘莲之乡”湘潭县，成为一

柄犯罪分子闻风丧胆、人民群众满意的“利剑”。 湘潭县刑

侦大队这柄“宝剑”的形成是与各级领导对刑侦工作的重视

分不开的。湘潭县委、县政府去年单就刑侦装备投入了30万

元，同时，湘潭县公安局在人力、物力等方面都给予了倾斜

。 在湘潭县公安局，一些领导常说：“没有在刑侦大队呆过

，深感遗憾。”究竟是怎样的氛围使得这个大队有如此凝聚

力？答案很简单，他们精于“铸剑”，善于培养人才。 “把

理论方针结合个人的前途命运来阐释，事实证明，这种政治

学习是非常有效的。”大队长唐振兴说。大队组织政治学习

，阐释党的理论方针政策，帮助民警树立正确的人生观，而

组织学习时，领导总能结合身边的人、身边的事，乃至结合

自身、结合民警个人的前途命运来阐述。理论有了现实的基

础，听众总有所启发，全队学政治、学理论的热情高涨。 正

是因为这样良好的氛围，从湘潭县公安局刑侦大队走出去的



副科级以上干部近30人，成了培养人才的“摇篮”。刑警刘

炼说：“大队给了我很大的动力，让我想去做事，为这个集

体争光添彩。” 宝剑之利，全在剑之刃。顺着若隐若现的血

迹顽强追踪数十公里而神速破案的故事、20多个日夜坚守偏

僻山村，侦破赵声稳特大杀人案的故事之所以能够成为现实

，都得益于大队的“磨剑”！ 多年来，大队在内部管理上求

精求细，向管理要效率。自2005年起，在认真分析总结以往

经验教训的基础上，大队大力推行精细化管理，从日常规范

到工作中的每个环节都有章可循，形成了以制度管人、按制

度办事的科学管理模式。大队还以“大练兵”为契机，创新

开展“四个一”工程，大胆采用“三结合”与“一引导”的

教育培训方法，促进民警政治、业务素质的提高。同时，针

对队伍特点，实行激励多元化，每月评出四名业务优岗、三

名党员示范岗、三名青年示范岗。通过典型引导、激励带动

、末位淘汰等机制，有效激发队伍内在潜力，全队上下责任

意识明显增强。 在打击违法犯罪上，他们练就了出剑“快、

准、狠”的过硬本领。在湘潭县公安局，有很多刑侦大队快

速破案的记录。 2007年“103”案案发在晚上，又处在国庆黄

金周期间，然而当警情突然来临，刑警便没有了休假的概念

，只有29人的队伍，在短短半个小时内迅速集结了23人。由

于人员充足、措施得力，出逃不远的犯罪嫌疑人陈洪斌束手

就擒。破案只用了不到一个小时！ 2007年以来，湘潭县连续

发生通信电缆被盗案件。大队根据发案特点，组织警力开展

专项整治，发动沿线派出所，连续20个通宵蹲点守候，一举

打掉了五个团伙，抓获成员40多人，破案400多起，使破坏通

信秩序的行为得到了遏制。 ⋯⋯ 2005年至2007年，湘潭县公



安局共破获在册59起现行命案中的58起，三年的总体破案率

为98.3%。这其中，2005年发24起破24起，破案率100%，命案

侦破居全省第一；2006年发19起破18起，破案率为94.7%

；2007年发13起破13起。 与去年同期相比，今年湘潭县发案

数下降了66.7%。 更多信息请访问：百考试题招警网校 招警

论坛 公务员在线题库"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


