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https://www.100test.com/kao_ti2020/507/2021_2022__E5_90_89_E

6_9E_97_EF_BC_9A_E5_c26_507129.htm 8月26日，吉林省人事

厅厅长浦生林在吉林省政府门户网站与网友进行了在线交流

。就网友提出的一系列公务员招考的相关问题做了回答。 今

年，全省各级政府机关共计划招考公务员1935名，报名人

数52987人。从目前考录工作情况看，8月底前完成体检复检

及补录工作，9月初完成拟录用人选的公示，9月中旬前完成

录用人员审批以及相关手续办理工作。 编制“零增长” 不影

响公务员招考 网友：现在公务员人员编制情况是否已处于饱

和，是否会缩减公务员招录人数？ 浦生林介绍，今年省委、

省政府确定了“零增长”目标，这是近年来在机构编制上的

一个重大举措，但是对于公务员招考来说，每年我们提前按

照各个部门空缺的情况，通过正式的呈报手续来确定招考数

量。“根据这些空缺的职位确定公务员的数量，这个数量每

年大概在2000人左右。” 提高公正性 面试考官持证上岗 网友

：面试具有一定的主观性，如何确保面试的公正性？ 浦生林

说，首先是完善面试政策，此外，面试方法也得到改革。“

今年，在市州以上机关招考的公务员普遍采取了‘无领导小

组讨论’面试方法，使竞争同一职位的考生同场面试，增强

了考生间的区分度。” 为优化考官队伍，我省建立了全省面

试考官库。今年我省从省直机关抽调了114名业务处长作为面

试考官人选，面试前按照3:1的比例确定了38名业务处长担任

省直考区的面试考官。考官必须持证上岗，在规定时间和指

定空间进行统一活动，杜绝考官与外界的一切联系。 现场监



督员 监督考官照顾倾向 网友：如果单位内部人员参加本单位

考试、本单位考官面试本单位考生，我认为会存在不公平、

不公正的因素。 浦生林说，首先本单位的考官占的数量是很

少的，起不到决定录用哪个考生的决定作用。此外，在面试

过程中，有现场的监督员，如果发现哪一个考官有人情倾向

，或者是照顾倾向，监督员会提出警告。因为今年是临时抽

签考官，所以现在看，这方面的问题还是有条件避免的。 “

冷门”岗位 可能更能发挥才能 网友：在公务员报名阶段经常

会出现几百人甚至上千人报考一个岗位的情况。对于这种情

况，省人事厅将怎么引导？ 浦生林说：“公务员的岗位数量

比较多，专业也各有不同。一定要从个人的实际出发，选出

最能发挥自己作用和潜力的岗位，不要集中在社会上认为是

热点的岗位上，这样不利于考生发挥自己的水平，而且录用

的概率也是很小的。有志于从事公务员的考生，应该选择冷

门岗位和大家不注意的岗位参与竞争，这能更好地发挥他们

的才能。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


